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Omavalvontasuunnitelmamme I0ytyy yksikon verkkosivuilta. Tassa raportissa kuvaamme
omavalvontasuunnitelmamme toteutumista, havaittuja kehittamistarpeita seka tehtyja
toimenpiteita ajalla 1.71.-31.3.2026.

Omavalvontakyselyn kehittamiskohteet

Teemme saannollisesti omavalvonnan seurantakyselyt, joissa tarkastelemme useita eri
omavalvonnan osa-alueita kuten laakehoidon toteutumista, asiakasprosessia, toiminnan
riskeja ja asiakirjojen ajantasaisuutta.

Tarkastelujaksolla on tyOstetty tyoterveyden vuosisuunnitelmaa, mika on osa jatkuvaa
kehitystydtamme henkildston hyvinvoinnin ja tydkyvyn edistamiseksi. Maaliskuussa aloitettiin
myos aktiivisesti kesatyontekijoiden hankinta ja lomasuunnittelu, jotta voimme varmistaa
toiminnan jatkuvuuden ja laadukkaan hoidon myos kesakaudella.

Tarkasteluajalla olemme onnistuneet

Tarkastelujaksolla asukkaiden virikkeellinen arki on jatkunut monipuolisena. Joka kuukausi on
ollut ulkopuolisia esiintyjia, kuten Suruttomat, Pispalan salli ja Natalia, joka on laulanut ja
soittanut haitaria tuoden iloa ja vaihtelua arkeen. Paasiaisen aikaan asukkaat ovat paasseet
askartelemaa aktiivisesti, ja olympialaisten aikaan on jarjestetty yhteisia kisakatsomoita, jotka
ovat tarjonneet yhteisdllisia hetkia ja keskustelunaiheita. Pappi on vieraillut yksikossa kaksi
kertaa pitamassa hartaushetken.

Hoitoneuvottelut Iaheisten kanssa ovat olleet aktiivisia, ja niita on pidetty runsaasti
alkuvuoden aikana, silld monien asukkaiden kohdalla ne ajoittuvat tdhan ajankohtaan kerran
vuodessa. Uusien asukkaiden kohdalla neuvottelut jarjestetaan heidan tultuaan. Tama on
edesauttanut avointa tiedonkulkua ja yhteisty6ta asukkaiden hoidon ja hyvinvoinnin
varmistamiseksi. Alkuvuoden aikana yksikossamme on ollut paljon opiskelijoita, mika on
rikastuttanut tydyhteisoa ja tarjonnut mahdollisuuksia osaamisen jakamiseen.

Toimenpiteet, joita on tehty poikkeamailmoitusten johdosta:

Tarkastelujaksolla1.1.2026-31.3.2026 poikkeamailmoitukissa nousivat edelleen esiin
kaatumiset. MyOs aggressiivista kaytosta on esiintynyt. Kaikista naista tilanteista on tehty
asianmukaiset ilmoitukset ja poikkeamaraportit, joiden pohjalta on pohdittu yhdessa
henkilokunnan ja tarvittaessa muiden asiantuntijoiden kanssa keinoja kaatumisen
ennaltaehkaisyyn ja haastavien tilanteiden hallintaan. Jatkamme aktiivista tyéta asukkaiden
turvallisuuden ja hyvinvoinnin varmistamiseksi.



Kokemuksellinen laatu:

Tarkastelujaksolla helmikuussa ja maaliskuussa on kayty kehityskeskustelut koko henkiloston
kanssa. Nama keskustelut ovat tarkea osa henkiloston ammatillista kehittymista ja
tydhyvinvoinnin tulemista.

Olemme saaneet paljon positiivista palautetta toiminnastamme, mika kertoo
henkilokuntamme sitoutumisesta ja ammattitaidosta. Palautteen joukkoon mahtuu kuitenkin
aina myos kehitysehdotuksia ja yksittaisia kriittisia huomioita. Kuuntelemme kaikkia
palautteita ja otamme jokaisen vakavasti, jotta voimme jatkuvasti kehittaa toimintaamme ja
varmistaa asukkaillemme parhaan mahdollisen hoidon ja arjen.

Palaute omavalvonta-, auditointi- seka ohjaus- ja valvontakaynneilta:

Tarkastelujaksolla olemme vastanottaneet valvontakertomusraportin marraskuussa 2025
tehdysta valvontakaynnista. Raportissa ei tullut esille merkittavia puutteita, mutta siina oli
muutamia pienia korjattavia asioista. Nama olivat jadkaapin lampdtilan seurantamerkintojen
puutteet seka tarve lisata palvelu- ja kuntoutumissuunnitelmiin tarkemmat kuvaukset
asukkaiden hammashoidon toteuttamisesta ja ulkoilutottumuksista. Naihin kohtiin on
kiinnitetty huomiota ja tehty tarvittavat korjaukset. Raportissa oli erityisesti huomioitu
positiivisena asiana, etta yksikdssa kay ulkopuolinen fysioterapeutti.



