
     
  
 

 
 
Omavalvontasuunnitelman seurantahavainnot Mainiokoti Capella 
 
 
Omavalvontasuunnitelmamme löytyy yksikön verkkosivuilta. Tässä raportissa kuvaamme 
omavalvontasuunnitelmamme toteutumista, havaittuja kehittämistarpeita sekä tehtyjä toimenpiteitä 
ajalla 1.4.-30.6.2026. 
 
 
Omavalvontakyselyn kehittämiskohteet 
Teemme säännöllisesti omavalvonnan seurantakyselyt, joissa tarkastelemme useita eri 
omavalvonnan osa-alueita, kuten lääkehoidon toteutumista, asiakasprosessia, toiminnan riskejä ja 
asiakirjojen ajantasaisuutta. Tällä hetkellä kehitämme hoitajien lääkelupaprosessia. 
 
Toimenpiteet, joita on tehty poikkeamailmoitusten johdosta: 
Meillä on ollut joitakin asukas kaatumisia ja olemme henkilökunnan viikkokokouksissa 
keskustelleet ennaltaehkäisevistä toimenpiteistä sekä ympäristön esteettömyydestä. 
 
Kokemuksellinen laatu: 
Pidämme asukaskokouksia useammin ja olemme sopineet, että maanantaisin asukaskokouksissa 
esille tulleita toiveita kirjataan ryhmäkotien valkotauluille asukkaiden ja omaisten nähtäville ja näitä 
toiveita pyritään mahdollisuuksien mukaan saman viikon aikana täyttämään.  
 
Palaute omavalvonta-, auditointi- sekä ohjaus- ja valvontakäynneiltä: 
Meille tehtiin sisäinen omavalvontakäynti, jossa teemana oli arki ja osallisuus. Yhteenveto 
omavalvontakäynnistä oli seuraava:  
”Omavalvontakäynti osoitti, että yksikön arki ja toiminta ovat pääosin hyvällä tasolla ja pohjautuvat 
selkeisiin toimintatapoihin. Arjessa näkyy asukkaiden osallisuutta, aktiivista tekemistä sekä 
henkilöstön sitoutumista asukaslähtöiseen työotteeseen. Omahoitajuus toimii hyvin ja henkilöstö 
kehittää toimintaa aktiivisesti, mikä on näkynyt myös myönteisenä kehityksenä laatumittareissa ja 
arjen sujuvuudessa. 
Keskustelussa nousi esiin myös yksikön hyvä kyky tunnistaa omia kehittämiskohteitaan, kuten 
asukkaiden valintojen näkyvämpi huomioiminen, kohtaamisen vahvistaminen kiiretilanteissa sekä 
omavalvonnan yhteinen käsittely. Näihin on jo herännyt aitoa kehittämistahtoa ja rakentavaa 
keskustelua, mikä luo hyvät edellytykset toiminnan edelleen vahvistamiselle. 
Kokonaisuutena yksikössä tehdään laadukasta, sitoutunutta työtä, ja toiminta on kehittymässä 
edelleen kohti entistä vahvempaa asukaslähtöisyyttä ja osallisuutta.” 


