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Omavalvontasuunnitelman seurantahavainnot Mainiokoti Capella

Omavalvontasuunnitelmamme 16ytyy yksikon verkkosivuilta. Tassa raportissa kuvaamme
omavalvontasuunnitelmamme toteutumista, havaittuja kehittdmistarpeita seka tehtyja toimenpiteita
ajalla 1.4.-30.6.2026.

Omavalvontakyselyn kehittamiskohteet

Teemme saanndllisesti omavalvonnan seurantakyselyt, joissa tarkastelemme useita eri
omavalvonnan osa-alueita, kuten l1adkehoidon toteutumista, asiakasprosessia, toiminnan riskeja ja
asiakirjojen ajantasaisuutta. Talla hetkella kehitamme hoitajien l1aakelupaprosessia.

Toimenpiteet, joita on tehty poikkeamailmoitusten johdosta:
Meilla on ollut joitakin asukas kaatumisia ja olemme henkilokunnan viikkokokouksissa
keskustelleet ennaltaehkaisevista toimenpiteista seka ympariston esteettomyydesta.

Kokemuksellinen laatu:

Pidamme asukaskokouksia useammin ja olemme sopineet, ettd maanantaisin asukaskokouksissa
esille tulleita toiveita kirjataan ryhmakotien valkotauluille asukkaiden ja omaisten nahtaville ja naita
toiveita pyritddn mahdollisuuksien mukaan saman viikon aikana tayttamaan.

Palaute omavalvonta-, auditointi- seka ohjaus- ja valvontakaynneilta:

Meille tehtiin sisdainen omavalvontakaynti, jossa teemana oli arki ja osallisuus. Yhteenveto
omavalvontakaynnista oli seuraava:

"Omavalvontakaynti osoitti, ettéd yksikon arki ja toiminta ovat padosin hyvalla tasolla ja pohjautuvat
selkeisiin toimintatapoihin. Arjessa nakyy asukkaiden osallisuutta, aktiivista tekemista seka
henkil6stdon sitoutumista asukaslahtdiseen tydotteeseen. Omahoitajuus toimii hyvin ja henkildsto
kehittaa toimintaa aktiivisesti, mika on nakynyt myods myonteisena kehityksena laatumittareissa ja
arjen sujuvuudessa.

Keskustelussa nousi esiin myds yksikdn hyva kyky tunnistaa omia kehittamiskohteitaan, kuten
asukkaiden valintojen nakyvampi huomioiminen, kohtaamisen vahvistaminen Kiiretilanteissa seka
omavalvonnan yhteinen kasittely. Naihin on jo herannyt aitoa kehittamistahtoa ja rakentavaa
keskustelua, mika luo hyvat edellytykset toiminnan edelleen vahvistamiselle.

Kokonaisuutena yksikdssa tehdaan laadukasta, sitoutunutta ty6ta, ja toiminta on kehittymassa
edelleen kohti entista vahvempaa asukaslahtoisyytta ja osallisuutta.”



