
 
Omavalvontasuunnitelman seurantahavainnot Mainiokoti Emilia ja Arvid 

 
Omavalvontasuunnitelmamme löytyy yksikön verkkosivuilta. Tässä raportissa kuvaamme 
omavalvontasuunnitelmamme toteutumista, havaittuja kehittämistarpeita sekä tehtyjä toimenpiteitä 
ajalla 1.4.2026-30.6.2026 
 
Ajanjakson aikana yksikössä on vaihtunut tiimivastaava. Uusi tiimivastaava löytyi omasta 
yksiköstämme, kun geronomi, joka on vastannut arjen toiminnasta, otti uuden haasteen vastaan.  
 

Omavalvontakyselyn kehittämiskohteet 
 

Teemme säännöllisesti omavalvonnan seurantakyselyjä, joissa tarkastelemme useita eri omavalvonnan 
osa-alueita, kuten lääkehoidon toteutumista, asiakasprosessia, toiminnan riskejä ja asiakirjojen 
ajantasaisuutta. 
 
Arviointijakson aikana Mainiokoti Emilia ja Arvidissa on jatkettu reaaliaikaisen kirjaamisen kehittämistä. 
Kirjaamisvastaava on omalla esimerkillään ohjannut muuta henkilöstöä tekemään kirjaamiset heti, 
hoidettuaan asukasta tai reaaliaikaisesti yhdessä asukkaan kanssa. 
 

   
Toimenpiteet, joita on tehty poikkeamailmoitusten johdosta 

 
Poikkeamia tunnistetaan hyvin ja niihin pohditaan ratkaisuja yhdessä henkilöstön kanssa viikoittain. 
Mainiokoti Emilia ja Arvid on tarkastelujaksolla tapahtunut eniten asukkaiden tapaturmia, kaatumisia ja 
lääkehoitoon liittyviä poikkeamia. 
 
Olemme tarkastelleet, lääkityksen muutoksia sekä rajoittavia toimenpiteitä, lähtien 
itsemääräämisoikeudesta sekä asukkaiden yksilöllisistä tarpeista ja toimintakyvystä. 
Lääkehoitovastaava sairaanhoitaja on osallistunut lääkekoulutuksiin, ja jakanut osaamistansa 
työyhteisössä. 
 
Huomaamissamme riskeissä olemme henkilöstökokouksissa käyneet läpi työpäivän aikana tapahtuviin 
pieniin henkilöstölle sattuneisiin tapaturmiin tai läheltä piti tilanteisiin, ja yhdessä miettineet miten nämä 
riskit saisi vähennettyä. Mm. oikeanlaiset työkengät ovat tärkeät turvallisuuden kannalta. 
 
 
 

Kokemuksellinen laatu: 
 
Arjen toiminnan ohjaajamme järjestää viikoittain asukaskokousia, joissa asukkailla on mahdollisuus 
esittää toiveita ja antaa palautetta. Viikko-ohjelmassamme olemme huomioineet monipuolisesti 
asukkaiden toiveita. Asukkaamme toivovat sekä erilaista ohjelmaa, että mm. lettuja. Tämän toteutamme 
vielä kesän aikana. 
 
Asukkailta ja omaisilta saamme jatkuvasti palautetta myös laatukyselymme muodossa.  
Vastauksissa tuli keväällä esille, että pihamme kaipaa hoitamista. Meillä kävi ensin toukokuun alussa 
puutarharyhmä kitkemässä pihaa, ja pari viikkoa myöhemmin kutsuimme läheiset istuttamaan 
kesäkukkia ja muita kasveja asukkaidemme kanssa. Iltapäivästä tuli oikein hauska, aurinko paistoi, 
joimme simaa ja istutimme yhdessä paljon kesäkukkia piha-alueoillemme.  Kesäkuun alussa pidimme 
perinteiset kesäjuhlamme, jossa oli musiikki esiintyjä, kansantanssi esitys ja jäätelöbaari.  
  



 
Palaute omavalvonta-, auditointi- sekä ohjaus- ja valvontakäynneiltä:  
 
Arviointijaksolla meille tehtiin omavalvontakäynti, jonka aiheena oli ”arki ja osallisuus”. Olimme 
työyhteisössä etukäteen täyttäneet lomakkeen, jossa havainnoimme käyttäytymistämme toisiamme, 
asukkaitamme ja läheisiä kohtaan. Kyselyn, ja keskustelun kautta totesimme, että arki ja osallisuus on 
yksikössämme hyvällä mallilla. Kohtaamme asukkaita myönteisesti ja lämmöllä. Puhumme sekä 
asukkaista, työntekijöistä, että heidän läheisistään arvostavasti, myös silloin kun eivät ole paikalla.  
Jokainen omahoitaja, tai varaomahoitaja on ollut sovitusti yhteydessä asukkaan läheiseen, ja läheiset 
tietävät keneltä voi kysyä asukkaan asioita.  
 
Järjestämme päivittäin erilaista toimintaa yksikössämme, mihin kannustamme asukkaita osallistumaan. 
Toiminta on vapaaehtoista, eikä kenenkään tarvitse osallistua, jos ei halua. Viikoittaisissa 
asukaskokouksissa saa halutessaan kertoa mitä toimintaa, tai esim. ruokaa toivoisi. Pyrimme ottamaan 
toteuttamaan asukkaiden toiveita niin hyvin kun pystymme. Käynnillä haastateltiin myös asukkaita, jotka 
antoivat palautetta, että he kokevat saavansa tehdä omia valintoja arjessa, heitä kuunnellaan ja että 
kodissa on turvallista asua. 


