
 
Omavalvontasuunnitelman seurantahavainnot Mainiokoti Harju 

 
Omavalvontasuunnitelmamme löytyy yksikön verkkosivuilta. Tässä raportissa kuvaamme omavalvontasuunnitelmamme 
toteutumista, havaittuja kehittämistarpeita sekä tehtyjä toimenpiteitä ajalla 1.4 – 30.6.2026 

 
 

Omavalvontakyselyn kehittämiskohteet: 
 
Teemme säännöllisesti omavalvonnan seurantakyselyt, joissa tarkastelemme useita eri omavalvonnan osa-alueita, kuten 
lääkehoidon toteutumista, asiakasprosessia, toiminnan riskejä ja asiakirjojen ajantasaisuutta. 
 
Kuluneen kvartaalin aikana yksikön omavalvontasuunnitelma sekä varautumissuunnitelma on päivitetty sekä tarkasteltu 
kehittämis-ja koulutusuunnitelman toteutumista. Olemme osallistuneet LUVN:n järjestämiin koulutuksiin ja syventäneet 
lääkehoito-osaamista Pharmadoksen diabetes- ja insuliinikoulutuksella. Lisäksi oman organisaation sisäisinä koulutuksina on 
tarjottu tietoturvaan ja tietosuojaan, saattohoitoon, kirjaamiseen sekä omahoitajatyöhön liittyvää koulutusta. 
 
Yksikön RAI-vastaava on ohjannut henkilöstöä RAI-arviointien, hoidon tavoitteiden ja toteuttamissuunnitelmien laatimisessa 
asukaslähtöisiksi. Tämän vuoden omavalvontakäyntien teemana on ollut kohtaaminen, arki ja osallisuus. Tähän liittyen 
henkilöstöä on koulutettu validoivassa kommunikaatiossa Teams-koulutuksella sekä tunteva-kouluttajan koulutuksella. 
Yksikön vastuuhenkilöt ovat aktiivisesti jakaneet tietoa muista koulutuksista henkilöstölle omilta vastuualueiltaan 

henkilöstökokouksissa, vahvistaen näin henkilöstön osaamista eri osa-alueilla. 
 
Lääkehoidon poikkeamat on käsitelty henkilöstökokouksessa ja muutettu käytänteitä sekä vastuita turvallisen lääkehoidon 
takaamiseksi yksikössä. 
 
Läheisille ja asukkaille järjestettiin yhteinen tapahtuma, jossa läheisillä oli mahdollisuus keskustella yksikönjohtajan ja 
tiimivastaavan kanssa yksikön toimintaan ja asukkaan hoivaan liittyvistä asioista. 

 
 

Toimenpiteet, joita on tehty poikkeamailmoitusten johdosta: 

Tarkastelujaksolla eniten tapahtunut lääkkeiden antoon liittyviä poikkeamia ja asukkaiden kaatumisia. Lääkehoidon 

poikkeamat ovat olleet tasoltaan vähäisiä lukuun ottamatta kahta poikkeamaa, henkilöstö on toiminut annettujen 
ohjeistuksien mukaisesti. Turvallisen lääkehoidon toteuttamisen takaamiseksi henkilöstö ohjataan jatkossakin koulutuksiin ja 
uudet työntekijät ohjataan suorittamaan koulutustaan vastaavat lääkehoitoluvat yksikköön sekä heidät perehdytetään yksikön 
lääkehoitoon. Yksikössä on myös aloittanut uusi lääkehoidosta vastaava sairaanhoitaja, joka perehdyttyään Mainiokotien 
toimintatapoihin ottaa vastuun uusien hoitajien lääkehoidon perehdytyksestä. Kaatumisien yhteydessä on tarkasteltu niihin 
johtaneita syitä ja pohdittu ratkaisuja kaatumisten välttämiseksi. 

 
Kokemuksellinen laatu: 

Tarkastelu jaksolla laatuindeksi on noussut tehtyjen toimenpiteiden ansioista. Asukkaat ja läheiset ovat kiittäneet maukkaasta 

ruoasta, yksikön turvallisuudesta sekä yhteisöllisyydestä. Hälytyksiin vastaamiseen ollaan panostettu ja asia pidetty esillä 
henkilöstökokouksissa. Aktiiviseen yhteydenpitoon läheisten kanssa kuukausittain kiinnitetty huomioita ja omahoitajia ohjattu 
toteuttamaan sovitulla tavalla kuukausittainen yhteydenpito.  

 
 

Palaute omavalvonta-, auditointi- sekä ohjaus- ja valvontakäynneiltä: 
 
Kuluneen kvartaalin aikana kiinteistön omistaja suoritti auditoinnin, jossa ei havaittu puutteita. Toukokuussa toteutettiin 
omavalvontakäynti, jonka teemoina olivat kohtaaminen, arki ja osallisuus. Itsearvioinnin ja omavalvontaohjaajan käynnin 
perusteella saatu palaute oli positiivista, ja kohtaamisen sekä osallisuuden todettiin toteutuvan yksikössä hyvin. 

 


