Omavalvontasuunnitelman seurantahavainnot Mainiokoti Harju

Omavalvontasuunnitelmamme I6ytyy yksikon verkkosivuilta. Tassa raportissa kuvaamme omavalvontasuunnitelmamme
toteutumista, havaittuja kehittdmistarpeita seka tehtyja toimenpiteitd ajalla 1.4 — 30.6.2026

Omavalvontakyselyn kehittamiskohteet:

Teemme saanndllisesti omavalvonnan seurantakyselyt, joissa tarkastelemme useita eri omavalvonnan osa-alueita, kuten
l1adkehoidon toteutumista, asiakasprosessia, toiminnan riskeja ja asiakirjojen ajantasaisuutta.

Kuluneen kvartaalin aikana yksikén omavalvontasuunnitelma seka varautumissuunnitelma on paivitetty seka tarkasteltu
kehittdmis-ja koulutusuunnitelman toteutumista. Olemme osallistuneet LUVN:n jarjestamiin koulutuksiin ja syventaneet
ladkehoito-osaamista Pharmadoksen diabetes- ja insuliinikoulutuksella. Lisédksi oman organisaation sisdisina koulutuksina on
tarjottu tietoturvaan ja tietosuojaan, saattohoitoon, kirjaamiseen seka omahoitajatyohon liittyvaa koulutusta.

Yksikon RAl-vastaava on ohjannut henkilést6ad RAI-arviointien, hoidon tavoitteiden ja toteuttamissuunnitelmien laatimisessa
asukaslahtoisiksi. Taman vuoden omavalvontakayntien teemana on ollut kohtaaminen, arki ja osallisuus. Tahan liittyen
henkildstda on koulutettu validoivassa kommunikaatiossa Teams-koulutuksella seka tunteva-kouluttajan koulutuksella.
Yksikdn vastuuhenkildt ovat aktiivisesti jakaneet tietoa muista koulutuksista henkildstolle omilta vastuualueiltaan

henkilostokokouksissa, vahvistaen nain henkiléston osaamista eri osa-alueilla.

Laakehoidon poikkeamat on kasitelty henkil6stokokouksessa ja muutettu kdytanteitd seka vastuita turvallisen 1ddkehoidon
takaamiseksi yksikdssa.

Laheisille ja asukkaille jarjestettiin yhteinen tapahtuma, jossa laheisilla oli mahdollisuus keskustella yksikdnjohtajan ja
tiimivastaavan kanssa yksikdn toimintaan ja asukkaan hoivaan liittyvista asioista.

Toimenpiteet, joita on tehty poikkeamailmoitusten johdosta:

Tarkastelujaksolla eniten tapahtunut Iaakkeiden antoon liittyvid poikkeamia ja asukkaiden kaatumisia. Laakehoidon
poikkeamat ovat olleet tasoltaan vahaisia lukuun ottamatta kahta poikkeamaa, henkilésté on toiminut annettujen
ohjeistuksien mukaisesti. Turvallisen ladkehoidon toteuttamisen takaamiseksi henkiléstd ohjataan jatkossakin koulutuksiin ja
uudet tyontekijat ohjataan suorittamaan koulutustaan vastaavat ladkehoitoluvat yksikk6on seka heidat perehdytetadn yksikon
ladkehoitoon. Yksikdssa on myos aloittanut uusi lddkehoidosta vastaava sairaanhoitaja, joka perehdyttyaan Mainiokotien
toimintatapoihin ottaa vastuun uusien hoitajien Iddkehoidon perehdytyksesta. Kaatumisien yhteydessa on tarkasteltu niihin
johtaneita syita ja pohdittu ratkaisuja kaatumisten valttamiseksi.

Kokemuksellinen laatu:

Tarkastelu jaksolla laatuindeksi on noussut tehtyjen toimenpiteiden ansioista. Asukkaat ja laheiset ovat kiittdneet maukkaasta
ruoasta, yksikon turvallisuudesta seka yhteisoéllisyydesta. Halytyksiin vastaamiseen ollaan panostettu ja asia pidetty esilla
henkildstokokouksissa. Aktiiviseen yhteydenpitoon laheisten kanssa kuukausittain kiinnitetty huomioita ja omahoitajia ohjattu
toteuttamaan sovitulla tavalla kuukausittainen yhteydenpito.

Palaute omavalvonta-, auditointi- seka ohjaus- ja valvontakdynneilta:

Kuluneen kvartaalin aikana kiinteiston omistaja suoritti auditoinnin, jossa ei havaittu puutteita. Toukokuussa toteutettiin
omavalvontakaynti, jonka teemoina olivat kohtaaminen, arki ja osallisuus. Itsearvioinnin ja omavalvontachjaajan kadynnin
perusteella saatu palaute oli positiivista, ja kohtaamisen seka osallisuuden todettiin toteutuvan yksikdssa hyvin.



