Omavalvontasuunnitelman seurantahavainnot, Mainiokoti Hortensia

Omavalvontasuunnitelmamme [0ytyy yksikon verkkosivuilta. Tassa raportissa kuvaamme
omavalvontasuunnitelmamme toteutumista, havaittuja kehittdmistarpeita seka tehtyja toimenpiteita
ajalla 1.4.-30.6.2026

Omavalvontakyselyn kehittamiskohteet

Teemme saanndllisesti omavalvonnan seurantakyselyt, joissa tarkastelemme useita eri omavalvonnan
osa-alueita, kuten laakehoidon toteutumista, asiakasprosessia, toiminnan riskeja ja asiakirjojen
ajantasaisuutta.

Rajoitustoimenpiteita ja niiden kaytdn perusteluita arvioidaan viikoittain, mm. hygieniahaalareiden
kaytdn tarpeellisuutta arvioidaan saanndllisesti. Hygieniahaalareiden kayttéa olemme saaneet
vahennettya kuudesta haalarista kahteen haalariin. Rajoitustoimenpiteiden kirjaamisesta muistetaan ja
ohjataan henkildstoa.

Laadullisen kirjaamisen kehittaminen jatkuu edelleen seka palvelu- ja kuntoutussuunnitelmien sisaltoa
parannetaan koko ajan. Kirjaamisvastaava ja RAl-vastaava osallistuvat sdanndllisesti koulutuksiin ja
siirtavat tiedon muulle tydryhmalle. Parannamme itsemaaraamisoikeuden nakymista palvelu- ja
kuntoutussuunnitelmissa. RAl-arviointien ja palvelu- ja kuntoutussuunnitelmien ajantasaisuutta
seurataan saanndllisesti seka vastuuhoitajan roolia huolehtia ajantasaisuudesta vahvistetaan.
Reaaliaikainen kirjaaminen on yksikdssa kehittamiskohteena.

Yksikkddn on rekrytoitu uusia tyontekijoita ja heitéd perehdytetdan. Perehdyttamista annetaan kaikille
tydhon tuleville: vakituisille, maaraaikaisille, tarvittaessa tydhdn kutsuttaville (ns. keikkalaisille),
opiskelijoille ja tydharjoittelijoille. Perehdytystd annetaan myos tyotehtavien ja tydolosuhteiden
muuttuessa. Mainiokodeilla on kaytdssaan sahkoinen perehdytysjarjestelma, jonka vakituiset
tydntekijat suorittavat. Sdhkoista perehtymista suositellaan myds keikkalaisille. Sahkdisessa
perehdytysmateriaalissa kdydaan lapi kattavasti Mainiokotien yleisia asioita ja ohjataan tyontekijaa
selvittdmaan lisaksi yksikdn omia toimintaohjeita.

Perehtymisen etenemista seurataan tiimivastaavan ja yksikénjohtajan toimesta.
Toimenpiteet, joita on tehty poikkeamailmoitusten johdosta:

Ajanjaksolla on ollut kaksi vakavaa poikkeamaa, jotka ovat olleet asukkaiden kaatumisia. Turvallisesta
likkumisesta ja kaatumisten ehkaisysta puhumme saanndllisesti viikkkopalavereissa ja muutenkin arjen
tyoskentelyssa. Katsomme toistamiseen kaatumisen ehkaisyn koulutustallenteet ja keskustelemme
ennaltaehkaisevista toimista. Viemme turvalliseen liikkumiseen vaikuttavat tekijat osaksi palvelu- ja
kuntoutussuunnitelmia. Kartoitamme lonkkahousujen tarpeen, varmistamme turvalliset kengat
lliukumattomat sukat, varmistamme oikeanlaiset ja riittdvat apuvalineet seka tuen/ohjauksen tarpeen.

Kokemuksellinen laatu:
Asukkaat ovat tyytyvaisia ja ovat antaneet hyvaa palautetta yksikdssa kokin valmistamista ruuista ja

leipomuksista. Yksikdssa on vaihtunut huhtikuussa kokki. Kokki kartoittaa saanndllisesti asukkaiden
lempiruokia ja toteuttaa niitd. Ruuat ovat kauniisti esilla ja ruuat seka leipomukset ovat



erittdin maukkaita seka esteettisen nakdisia. Laheiskyselyyn perustuen olemme nostaneet
kehittdmiskohteiksi tiedottamisen ja yhteyden pidon parantamisen laheisille. Vahvistamme
vastuuhoitajuutta, koska sen tarkeita tehtavia ovat tiedottaminen laheisille ja yhteydenpito. Kehitamme
my0s talon tapahtumista ja asioista tiedottamista kattavammaksi.

Palaute omavalvonta-, auditointi- seka ohjaus- ja valvontakaynneilta:

Kevaalla on yksikkd6n tehty sisdinen omavalvontakaynti, jonka aiheena oli kohtaaminen. Kaynnista on
viela raportti saamatta. Ennen kayntia taytimme kyselylomakkeen ja kaynnilla kdvimme keskustelua
monipuolisesti kohtaamisen eri ndkdkulmista



