
Omavalvontasuunnitelman seurantahavainnot 
Omavalvontasuunnitelmamme löytyy yksikön verkkosivuilta. Tässä raportissa kuvaamme 
omavalvontasuunnitelmamme toteutumista, havaittuja kehittämistarpeita sekä tehtyjä toimenpiteitä 
ajalla 1.7.-30.9.2026. 

 
Omavalvontakyselyn kehittämiskohteet 
 
Yksikössämme seuraamme omavalvonnan toteutumista viikoittaisen seurantakyselyn avulla. 

Kyselyssä tarkastelemme viikoittain eri omavalvonnan osa-alueita, kuten lääkehoidon käytäntöjä ja 

hoitajien lääkelupien voimassaoloa, asukastietojen kirjaamista sekä yksikössä vaadittavien 

asiakirjojen ajantasaisuutta. 

 

Suomen kielen koulutukset kesän alussa aloittaneiden osalta on saatu yksikössä pääosin päätökseen. 

Seitsemästä osallistujasta tässä vaiheessa kuusi saavutti suomen kielessä B1-tason. Jatkamme 

yksikössä suomen kielen vahvistamista kielivalmentajan johdolla koko työyhteisön voimin. 

Yksikössä on aloittanut syyskuussa fysioterapeutti, joka työskentelee 1–2 päivää viikossa. Hänen 

toimestaan asukkaille on mahdollistunut sekä yksilöllisesti ohjausta, että ryhmässä liikkumista. 

 
Toimenpiteet, joita on tehty poikkeamailmoitusten johdosta: 
 
Käsittelemme yksikön poikkeamat yhdessä henkilöstön kanssa ja etsimme asukaskohtaisesti 

parhaiten soveltuvia ratkaisuja. Kannustamme henkilöstöä tekemään aktiivisesti 

poikkeamailmoituksia, jotta myös läheltä piti -tilanteet tulevat yhteiseen käsittelyyn. 

 

Tarkastelujakson aikana poikkeamia on tehty asukkaiden kaatumisten osalta. Olemme valinneet 

yksikköömme kaatumisen ehkäisy -vastuuhenkilön. Hän osallistuu koulutuksiin ja tuo tiedon koko 

työyhteisölle. Asukkaillemme tehdään kaatumisvaaran arviointi FRAT-mittarilla. Asukkaan 

toimintakyvyn huomioiminen ja hänen omatoimisen liikkumisensa tukeminen ovat tärkeä osa 

päivittäistä hoitotyötämme, jossa jatkossa apuna on myös fysioterapeutti. 

  

Kokemuksellinen laatu: 
 
Fysioterapeutin ohjaukset ovat saaneet yksikössä hyvää palautetta. Tuolijumpat ruokasalissa ovat 

olleet iloisia yhteisiä kokoontumisia. Tuolijumpan jälkeen yhteiset päiväkahvit isossa ruokasalissa ovat 

mahdollistaneet myös tutustumisen paremmin muiden ryhmäkotien asukkaisiin. 

 

Vuosittaisen läheistyytyväisyyskyselyn tuloksien mukaan asukkaiden läheiset toivovat enemmän 

yhteistyötä nimetyn omahoitajan kanssa. Tulemme jatkossa kiinnittämään huomiota aktiivisempaan 

omahoitajan rooliin läheisyhteistyössä.  
 

Palaute omavalvonta-, auditointi- sekä ohjaus- ja valvontakäynneiltä: 
Tarkastelujakson aikana yksikössä ei ole ollut valvonta- tai ohjauskäyntiä. 


