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Omavalvontasuunnitelmamme löytyy yksikön verkkosivuilta. Tässä raportissa kuvaamme 
omavalvontasuunnitelmamme toteutumista, havaittuja kehittämistarpeita sekä tehtyjä 
toimenpiteitä ajalla 1.4-.30.6.2026. 
 
Omavalvontakyselyn kehittämiskohteet 
Teemme säännöllisesti omavalvonnan seurantakyselyt, joissa tarkastelemme useita eri 
omavalvonnan osa-alueita, kuten lääkehoidon toteutumista, asiakasprosessia, toiminnan 
riskejä ja asiakirjojen ajantasaisuutta. Omahoitajuutta kehitettiin luopumalla omahoitaja-
varaomahoitajamallista ja käyttöön otettiin omahoitajaparit.  
 
Toimenpiteet, joita on tehty poikkeamailmoitusten johdosta: 
Poikkeamailmoitusten ja läheltä piti-ilmoitusten perusteella yksikössä vahvistettiin erityisesti 
lääkehoidon turvallisuutta, mm. korostamalla työrauhaa, lääkejaon tarkkuutta ja lääkkeiden 
tilaamisen ennakointia. Käyttöön hankittiin lääkeannostelua tukevia tarvikkeita ja selkeytettiin 
lääkevaunujen merkintöjä. 
 
Tarkastelujaksolla painotettiin henkilökunnan yhtenäisiä toimintatapoja ja yksilöllisen 
kohtaamisen tärkeyttä mm. kiinnittämällä huomiota asukkaiden toimintakyvyn muutoksiin ja 
apuvälineiden käyttöön. 
 
Lisäksi verkkoyhteyksien toimivuutta parannettiin, laitteiden käyttöohjeita tarkennettiin, sekä 
kirjaamiseen ja tiedonkulkuun liittyviä käytäntöjä selkeytettiin. 
 
Kokemuksellinen laatu: 
Tarkastelujaksolla järjestimme teemakuukausien mukaista toimintaa ja tapahtumia. 
Teemakuukaudet olivat huhti-kesäkuussa: hengellisyys ja henkisyys, ulkoilu, kesä ja luonto. 
Asukkaiden toiveita toteutettiin esimerkiksi arjen toimintojen ja toiveruokien muodossa. 
 
Palaute omavalvonta-, auditointi- sekä ohjaus- ja valvontakäynneiltä: 
Pohjois-Savon hyvinvointialue teki valvontakäynnin yksikköön huhtikuussa. Hyvinvointialue 
antoi positiivista palautetta yksikön innovatiivisuudesta potilaiden lääkkeettömistä hoidoista ja 
kiinnostuksesta ko. asioiden kehittämiseen. 
 
Saimme positiivista palautetta Pohjois-Savon valvonnalta aktiivisista suomen kielen 
kehittämistoimista henkilöstölle. Pohjois-Savon valvonnan huomioiden pohjalta kehitettiin 
yksikön arjen toimintoja, esimerkiksi kehittämällä lääkehoidon prosesseja. 

 


