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1. Henkil6sto

Henkilostérakenne ammattiryh- Maara

mittain Sairaanhoitaja/Terveydenhoitaja 7
Lahihoitaja 13
Hoiva-avustaja 5
Kuntoutushenkiléstd 1
Tukipalveluhenkilosto 2
Muu, mika?
Sosionomi 4
Geronomi 1

Henkildstomitoitus

Tilaaja tayttaa kaynnin jalkeen

Tuottaja toimittaa ennen auditointikayntia kopiot edellisen kuuden viikon toteutuneista
tyovuorolistoista. Listat kaydaan lapi auditoinnin yhteydessa.

Mainiokoti Lehtisaaren henkildstomitoitusta tarkasteltiin kuuden viikon (12.6.-.2023-
2.7.2023) toteutuneiden tydvuorojen kautta. Helsingin kaupungin palvelukuvauksen
mukaisesti henkildstomitoituksen tulee olla vahintédén 0,7.

Muiden kuntien asukkaiden osalta (7 vantaalaista) todetaan vanhuspalvelulain mukai-
sen henkildston laskennallisen mitoitusvaateen olevan 0.65 / asiakas, eli Mainiokoti
Lehtisaaren yhteinen laskennallinen mitoitusvaade on 0,692 /asiakas.

THL:n laskentakaavan mukaisesti laskettuna yksikén toteutunut henkiléstomitoitus ol
0,70 asiakasmaaran ollessa ajanjaksolla 44. Satunnaisilta paivilta (5+5) laskettu vuo-
rokausikohtainen mitoitus oli 0,45-0,54 valill&.

Mitoituslaskennassa huomioitiin kahden tiimivastaavan tyétunnit silté osin, mita ne oli-
vat kohdentuneet hoitotyohon. Yksikon lahiesihenkilon tydtunteja ei ollut mukana las-
kennassa, eika tukityontekijoita (laitoshuoltaja, laitosapulainen ja keittidtyontekija).

Sijaiset
(sijaisten tarve, mista hankitaan
ja vakituisuus)

Henkilokunnan poissaoloissa sijaiset hankitaan Mainiokoti Lehtisaaren omaa sijaislis-
taa kayttden. Omalla sijaislistalla on saatu puutosvuorot taytettya hyvin. Loma-ajoiksi
ja pitkiin sairauslomiin pyritdan rekrytoimaan sijaiset erikseen, tarvittaessa kaytetaan
henkiloéstovuokrausta.

Henkilstétilanne
(avointen tehtavien maara, rekry-
tointi ja henkiléston vaihtuvuus)

Henkilostétilanne on ollut melko hyva, vaihtuvuutta on ollut vain vahan. Uutena tehta-
vana on arjen toiminnan ohjaajan tehtava, jossa on aloittanut geronomi kesakuun
alussa. Talla hetkelld avoimia rekrytointeja on lahihoitajan tehtavaan.

2. Muut tarkastukset, omavalvonta, ohjeistukset ja niiden soveltaminen kaytantoon

Kunnan edellinen tarkastus- tai
valvontakaynti

1.4.2022

Kunnan terveys- tai

Milloin viimeksi?

ymparistotarkastajan kaynti 18.4.2023

Palotarkastus Milloin viimeksi?
19.3.2019

Pelastussuunnitelma Paivatty

ja poistumisturvallisuusselvitys

Péivitetty 28.4.2023

Paloturvallisuuskoulutus

Milloin viimeksi?
29.11.2021, seuraava tulossa 9/2023

Poistumisharjoitus

Milloin viimeksi?
29.11.2021, seuraava tulossa 9/2023
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Ea-koulutus

Milloin viimeksi?
30.5.2023, seuraava tulossa 11/2023

Rekisteriselosteet ja asiakasasia-
kirjojen sailytys on lain edellytta-
malla tasolla. Yksikdsséa on laa-
dittu rekisteriselosteet ja asia-
kasasiakirjojen sailytys vastaa
puitesopimuksen ehtoja. Henkil6-
tietolain tarkoittaman asiakasre-
kisterin pitajana toimii Helsingin
kaupunki.

Yksikon tietosuojavastaava
Mehilaisen tietosuojavastaavana toimii Kim Klemetti. Mainiokoti Lehtisaaressa tieto-
turva-asioista vastaa yksikén johtaja.

Omavalvontasuunnitelma on laa- | Paivatty
dittu. 3.5.2023
Omavalvontasuunnitelma on jul- = Missa?

kisesti nahtavilla.

Omavalvontasuunnitelma on julkisesti nahtévilla paasisaankaynnin tuulikaapissa kodin
kansiossa sek& Mainiokoti Lehtisaaren internetsivuilla.

Omavalvonnan vastuuhenkilo
on nimetty.

Nimi
Yksikon johtaja Pauliina Rantanen, liséksi omavalvonnan eri osa-aluilla on nimetyt
vastuuhenkilot.

Henkil6kunta osallistuu omaval-
vontasuunnitelman laatimiseen ja
paivitykseen.

Mainiokoti Lehtisaaren omavalvontasuunnitelma on laadittu yksikon johtajan johdolla
yhteistydsséa henkildston kanssa ja palvelujohtaja on hyvaksynyt omavalvontasuunni-
telman. Omavalvontasuunnitelman laadinnassa on hyédynnetty sen eri osa-alueiden
vastuuhenkildiden osaamista.

Asiakkaan rajoittamistoimenpi-
teitd koskevat kirjalliset ohjeet.

Mainiokodeilla on kirjalliset toimintaohjeet asukkaan itsemaaraamisoikeuden vahvista-
misesta ja mahdollisista rajoittamistoimenpiteistad. Sairaanhoitajat huolehtivat yhteis-
tydssa ladkarin kanssa mahdollisista rajoittamisluvista, ne ovat aina asukaskohtaisia ja
maéraaikaisia. Rajoittamistoimenpiteitd arvioidaan vahintaan 3 kk valein seka paivittai-
sessa hoitotydssa.

Sosiaalihuoltolain (1301/2014) 48
ja 49 8:n mukainen tyontekijoiden
ilmoitusvelvollisuus

Onko ilmoitusvelvollisuus kayty lapi henkiléston kanssa? Miten ilmoitukset kasitellaan?
lImoitusvelvollisuus on kayty viimeksi lavitse 17.3.2023 henkilostokokouksessa. Kaikki
ilmoitukset kasitelladn yhdessa henkildston kanssa yksikdn johtajan johdolla.

Laakehoitosuunnitelma on laa-
dittu ja ladkarin allekirjoittama.

Paivatty
13.7.2023

Laakevirheiden/poikkeamien
maara viimeisen 6 kk aikana

Miten poikkeamat kasitellaan?

Laakehoitoon liittyvia poikkeamailmoituksia on tehty yhteensa 36 kpl tammi-kesa-
kuussa 2023. Poikkeamailmoitukset kasitellaan viikoittain yksikon johtajan johdolla.
Valittémia toimenpiteita vaativat ilmoitukset kasitellaén kuitenkin mahdollisimman pi-
kaisesti yksikdn johtajan toimesta. Laatupoikkeamien, epakohtien, lahelta piti -tilantei-
den ja haittatapahtumien kasittelyn yhteydessa maaritellaén korjaavat toimenpiteet,
joilla estetdan tilanteen toistuminen jatkossa. Korjaavat toimenpiteet dokumentoidaan
poikkeamailmoituksen kasittelyn yhteydessa poikkeamalomakkeelle ja kokousmuisti-
oon. Korjaavien toimenpiteiden toteutumista seuraavat yksikon johtaja ja tiimivastaavat
seka myds tydsuojeluvaltuutettu tydturvallisuuteen liittyvien korjaavien toimenpiteiden
osalta.

3. Asiakaslahtdinen hoitotydn suunnittelu ja asiakkaan vaikuttamismahdollisuudet

Asiakkaalle on nimetty oma- tai
vastuuhoitaja muuttopaivasta al-
kaen.

Onko nimetty? Miten asiakasta ja omaista tiedotetaan oma-/vastuuhoitajasta?
Jokaiselle asukkaalle nimetddn omahoitaja heti asukkaan muuttaessa Mainiokoti Lehti-
saareen. Asukkaalle ja laheiselle tiedotetaan omahoitajasta ja jos mahdollista, niin
omahoitaja on vastaanottamassa uutta asukasta.
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Asiakkaalle on laadittu ajantasai-
nen hoitotydn suunnitelma.

Miten toteutuu kaytannéssa? Miten yksikon lahiesihenkild tai kirjaamisvastaava seu-
raavat suunnitelmien tekemisté ja ajantasaisuutta?

Jokaiselle asukkaalle laaditaan yksildllinen palvelu- ja kuntoutussuunnitelma. Palvelu-
ja kuntoutussuunnitelma péaivitetdan vahintdan kolmen kuukauden vélein ja aina asuk-
kaan toimintakyvyn muuttuessa. Tiimivastaavat/yksikdn johtaja tarkistavat yhteistydssa
omabhoitajien asukkaille laatimat palvelu- ja kuntoutussuunnitelmat ja niiden ajantasai-
suuden s&annollisesti seka ohjaavat tarvittaessa omabhoitajia suunnitelmien laadin-
nassa.

Asiakas ja hdnen omaisensa/la-
heisensa osallistuvat hoitoty6n
suunnitelman laadintaan ja arvi-
ointiin.

Tarjotaanko mahdollisuutta osallistua, osallistuvatko ja milla tavoin?

Asukas osallistuu oman palvelu- ja kuntoutussuunnitelmansa laatimiseen, tavoiteaset-
teluun ja itseaan koskevaan paatdksentekoon yhdessa laheisen kanssa. Hoitoneuvot-
telussa asukkaan ja laheisen kanssa suunnitellaan hoitoa ja kaydaan lavitse hoidon
tarpeita ja toiveita. Asukkaan voinnin muuttuessa palvelu- ja kuntoutussuunnitelma
paivitetdan ja muutoksista keskustellaan yhdessa laheisen kanssa.

Asiakkaalle ja hanen laheiselleen
jarjestetddn hoitoneuvottelu kuu-
kauden kuluessa hoidon alkami-

sesta seka aina tarvittaessa.

Tarjotaanko mahdollisuutta osallistua, osallistuvatko ja milla tavoin?

Omabhoitaja huolehtii yhteistydssa tiimivastaavan/ryhmakodin sairaanhoitajan kanssa
hoitoneuvottelun jarjestdmisesta kuukauden kuluessa muutosta. Hoitoneuvottelu pide-
taan lisaksi aina tarvittaessa, mutta kuitenkin vahintaan kerran vuodessa.

Suunnitelman perustaksi keré-
taan tietoa asiakkaan elamasta ja
voimavaroista. Tiedon avulla
suunnitellaan ja toteutetaan ihmi-
sen yksildllista elamaa hoivako-
dissa. Tiedot kirjataan ja sailyte-
taan asiakkaan asiakirjoissa.

Milla tavalla asiakkaaseen tutustutaan? Kysytaanko asiakkaan toiveita? Minne tieto
kirjataan?

Asukkaan palvelu- ja kuntoutussuunnitelman perustaksi kerataan tietoja héanen ela-
mastaan kuten esimerkiksi ihmissuhteista, arvoista, vakaumuksista, mieltymyksista,
elaman merkkitapahtumisista, tydsta seka harrastuksista. Liséksi kysytaan toiveita ja
tottumuksia. Tiedot kirjataan asukkaan palvelu- ja kuntoutussuunnitelmaan.

RAl-arviointi tehdaan asiakkaalle
2 viikon kuluessa hoidon aloitta-
misesta ja sen jalkeen vahintaan
puolen vuoden valein tai asiak-
kaan voinnin oleellisesti muuttu-
essa.

Toteutuuko? Osallistuuko asiakas? Miten osallistuu? Tarjotaanko omaiselle mahdolli-
suutta osallistua?

RAl-arviointi tehd&&n uudelle asukkaalle kuukauden sisélla muutosta. RAI-arviointi
tehdaan puolivuosittain seka asukkaan voinnin oleellisesti muuttuessa ja samalla paivi-
tetdan palvelu- ja kuntoutussuunnitelma. Laheinen voi halutessaan osallistua arvioin-
nin tekemiseen.

Hoitotydn suunnitelmaan kirja-

taan yksildlliset ja konkreettiset
tavoitteet ja toimenpiteet tavoit-
teiden saavuttamiseksi.

Kaydaanko asiakkaiden hoitotydn tavoitteita yhteisesti 1api? Onko hoitotyén suunnitel-
mat asiakkaan tarpeista lahtevia, yksilollisia ja elaméanlaatua lisdavia?

Paaasiallisesti timipalavereissa kaydaan lavitse asukkaiden hoitoa ja hoivaa koskevat
asiat. Palvelu- ja kuntoutussuunnitelmissa pyritdéan huomioimaan asukkaiden yksilolli-
set tarpeet ja toiveet.

Asiakkaan yksilolliset toiveet, -ta-
vat ja -mieltymykset huomioidaan
seka kirjataan suunnitelmaan.

Kertokaa esimerkkeja kirjatuista toiveista, tavoista tai mieltymyksista?

"Toivoo liilkuntaa, musiikkimaku on lavea: kevyt uusi musiikki, klassinen, kansanmu-
siikki, valssi jne. ovat ok.”

"Muistelutydssa innostuu keskusteluista mm. Suomenlinnasta, jossa asunut ja esim.
veneilysta.”

"Tykkaa nukkua pitkdan.”

"Kaunistautuminen ja hiukset kunnossa pitda mielen virkeana; kynnet myés lakattuna.”
"Pitda hyvasta ruuasta ja seurasta. Herdilee usein aikaisin ja tykk&é nauttia aamukah-
vit ja ihailla ikkunan nakoaloja.

Saunominen.”

Yksikon RAI-tulokset:
RAI LTC= Laitoshoidon RAI

Tuottaja tayttaa alle yksikkdkohtaiset RAI —tulokset

RAI-LTC-laatuindikaattori Toteuma 2022 1 = Toteuma 2022 2
Osallisuus: Asiakas ei osallistunut RAI-arviointiin 0 0
Ravitsemus: BMI alle 24 ja laihtuu 17 8

Kuntoutus: Niukasti aktivoivaa hoitoty6téa liikuntarajoittei- 22 36
silla %
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Liikkumisrajoitteiden kayttd paivittain % 11 12
Laakitys: Rauhoittava, unilaéke tai antipsykootti % (ei me- = 56 56
latoniini)
Kipu ilman kipulaékitysta % 3 7

4. Asiakkaan osallistumise

n ja osallisuuden tukeminen

Yksikk6on on laadittu asiakkai-
den toiveet ja tarpeet huomioiva
virkistystoiminnan paivéa-, viikko-
ja vuosisuunnitelma.

Onko suunnitelma tehty? Kuka tekee ja misséa pidetaan esilla?

Mainiokoti Lehtisaaren viikko-ohjelman laadinnasta vastaa arjen toiminnan ohjaaja.
Viikko-ohjelma on nahtéavilla ryhmékodeissa. Kodin aktiivisen arjen vuosikello seké
asukkaiden toiveet ohjaavat viikko-ohjelman laatimista.

Asiakkailta kysytaan toiveita
ryhmakodin arkeen ja toimintaan
liittyen. Toiveet huomioidaan ryh-
mékodin arjen ja toiminnan
suunnittelussa seka toteutuk-
sessa.

Milloin asiakkaiden toiveita kysytdan? Kuvaile miten?

Asukkaiden toiveita kysytaan aktiivisesti paivittéin osana arjen hoito- ja hoivaty6téa
seka erityisesti sdanndllisissd asukaskokouksissa. Asukaskokouksessa esimerkiksi
toivottiin keséretkea ja yksi retki on nyt tehty Ateneumiin ja elokuulle on suunnitteilla
muutamia retkia lisaa.

Ryhmékodissa jarjestetaan asu-
kaskokouksia. Asukaskokouk-
sista tehda&n muistiot.

Millaisia kokouksia pidetd&n? Millaisia asioita késitellaédn? Kirjoitetaanko muistiot?
Asukaskokous jarjestetaan molemmissa ryhmakodeissa viikoittain. Kokouksissa kasi-
telladn muun muassa kodin ajankohtaisia asioita seka kysytaan asukkaiden toiveita
viikko-ohjelmaan. Kokouksista tehdaéan muistiot ja ne tallennetaan Mainionettiin kodin
omille sivuille.

Asiakkaille jarjestetaan toiminnal-
lisia ryhmié ja/tai keskusteluryh-
mia seka viriketoimintaa, joilla
pyritdan yllapitamaéan ja paranta-
maan asiakkaiden alyllista,
psyykkista seka sosiaalista toi-
mintakykya.

Minkélaista toimintaa jarjestetddn? Kuvaile.
Kodin viikko-ohjelma sisaltaa erilaista toimintaa paivittain. Viikko-ohjelmassa on esime-
riksi erilaisia pelejd, jumppaa, maalausta, levyraatia ja keskusteluhetkia.

Asiakkaita kannustetaan ja avus-
tetaan osallistumaan ryhméatoi-
mintoihin seka viriketoimintaan.

Miten toteutuu? Kuvaile.

Kaikille asukkaille tarjotaan mahdollisuutta osallistua paivittain viikko-ohjelman aktivi-
teetteihin asukkaan itsemaaraamisoikeutta kunnioittaen. Toiminnassa pyritaan huomi-
oimaan asukkaiden yksildlliset toiveet ja tarpeet, esimerkiksi musiikkia tarjotaan erityi-
sesti siita pitaville.

Asiakkaiden sosiaalisia suhteita
tuetaan.

Miten toteutuu? Kuvaile.
Kaikkien asukkaiden sosiaalista toimintakykya tuetaan ryhmatoiminnalla ja mahdollis-
tamalla sosiaalisia kontakteja muihin asukkaisiin.

Yksikossa jarjestetaan saannalli-
sesti asiakastilaisuuksia ja
omaisteniltoja.

Millaisia tilaisuuksia ja kuinka usein?
Mainiokoti Lehtisaaressa jarjestetaén sdannollisesti asukkaiden ja léaheisten yhteisia
tilaisuuksia. Ennen joulua jarjestettiin puurojuhla ja nyt kesélla on pidetty kesajuhla.

Asiakkaan laheisilla on mahdolli-
suus osallistua toimintaan yksi-
kossé jaksamisen ja halujen mu-
kaan.

Saavatko omaiset ja laheiset osallistua toimintaan? Milla tavoin?
Laheiset ovat aina tervetulleita vierailulle Mainiokoti Lehtisaareen seka he voivat halu-
tessaan osallistua kodin toimintaan, kuten esimerkiksi viikko-ohjelman aktiviteetteihin.

Yksikko keraa asiakaspalautetta
seka toteuttaa oman asiakas-
/omaistyytyvaisyyskyselyn vahin-
tédén joka toinen vuosi (Kaupun-
gin tekemien yksikkéon kohdistu-
vien kyselyiden ja tutkimusten li-
saksi).

Miten toteutuu?

Mainiokoti Lehtisaaressa palautetta keréatddn jatkuvasti suullisesti ja kirjallisesti. Asu-
kaspalautetta kerataan erilaisin keinoin, kuten esimerkiksi arjessa ja asukaskokouksissa
ja yksilollisissé keskusteluissa. Asukkaiden ja laheisen kokemusta palvelusta ja sen laa-
dusta kysytaan myds sahkdiselld palautekyselylld. Kyselyssa on omat kysymyssarjat
laheiselle, asukkaalle seka henkilokunnalle. Laatuindeksi perustuu Mehildisen sosiaali-
palveluiden laatulupauksiin, joita on viisi: 1) yksildllinen hoiva, ohjaus ja tuki, 2) turvalli-
suus, 3) oma viihtyisa koti, 4) yhteisdllisyys ja osallisuus ja 5) maukas ruoka. Naista osa-
alueista muodostuu jokaiselle kodille reaaliaikaisesti paivittyva laatuindeksi.
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Kyselyiden tulokset kasitellaan Miten tulokset kasitellaan ja miten tietoa hyddynnetaan?

asiakkaiden ja omaisten kanssa. | Palautekyselyn pohjalta muodostuu kodin laatuindeksi, joka ohjaa toiminnan kehitta-
mista. Kyselyiden tulokset huomioidaan osana Mainiokoti Lehtisaaren omavalvonnan
kehittamisté ja ne toimivat myds kodin toimintasuunnitelman vuosittaisten tavoitteiden
yhtena lahtékohtana.

5. Kierto hoivakodissa: asiakkaiden ja hoitajien ajatuksia ja palautetta (tilaaja tayttaa)
Auditointik&ynnilla tutustuttiin yksikon tiloihin ja toimintaan havainnoiden yksikon arkea ja haastatellen yksikon asiak-
kaita ja tydvuorossa olleita hoitajia. Yksikon toimitilat jakaantuvat kahteen kerrokseen, joiden tilat ovat samankaltaiset.
Auditointikéynnilla vierailtiin molemmissa kerroksissa, joissa tavattiin virkeita, siististi pukeutuneita asiakkaita. Asiakkaat
viettivat aikaa ryhmékotien olohuoneessa seké ruokailutilassa. 1. kerroksessa yksikdn vapaa-ajan ohjaaja oli juuri lo-
pettelemassa yhteislauluhetked ja 2. kerroksessa hoitaja piti asiakkaille toiminnallista ryhméahetkea palloilun parissa.
Asiakkaiden seké hoitajien valinen vuorovaikutus oli avointa ja asiakasta kunnioittavaa ja tunnelma molemmissa ker-
roksissa oli valiton ja kodinomainen.

Haastatellut asiakkaat antoivat hyvaa palautetta hoitokodistaan. He kokivat yksikon turvalliseksi paikaksi asua ja arjen
sujuvan hyvin. Erdan asiakkaan mukaan hoito on oikein hyvaa ja hoitajat mukavia, ottavat myds asukkaan mielipiteet
huomioon.

Kaynnilla tavattiin myds yksikén henkilostod. Haastatellut hoitajat olivat tydskennelleet yksikéssd useampien vuosien
ajan ja he toivat esille, ettéa yksikon tydilmapiiri on hyva ja tydssa viihdyttiin hyvin. Haastatellut hoitajat toivat esille, etta
yksikon johtaja on pidetty tydyhteisdssa ja hanen toimintaansa arvostetaan.

Kaynnin jalkeen

6. Yksikdn kommentit ja palaute kohdennetusta auditoinnista (tuottaja tayttaa)

Yhteistyd ennen auditointikayntia ja itse kaynnilla oli sujuvaa. Keskustelu oli avointa ja ilmapiiri lammin. Kaynnilla annetut
kehittamiskohteet ja niihin liittyva palaute annettiin rakentavalla tavalla. Myds yksikon henkilokunta koki kéynnin ja auditoi-
jat helposti lahestyttavina ja keskustelun heidan kanssaan helppona.

7. Tilaajan yhteenveto auditoinnin jalkeen

Mydnteista Mainiokoti Lehtisaari sijaitsee vehreassa Lehtisaaressa Helsingin ja Espoon rajalla. Yk-
sikko sijaitsee lahella merta, hyvien ulkoilumahdollisuuksien déarelld. MainiokotiLehtisaa-
ren tilat ovat avarat ja valoisat. Asiakashuoneet ovat viihtyisat, valoisat ja tilavat. Ryh-
makotien huoneet ovat viihtyisat ja tilavat. 1.krs ryhmékodissa asiakkaiden kaytossa on
sisapiha, joka mahdollistaa asiakkaiden ulkoilun. 2. krs asiakkaiden kéaytdssa on tilava
ja valoisa parveke. Ryhmakotien yhteiset tilat ovat sisustettu kauniin viihtyisiksi ja ne
mahdollistavat yhteiséllisen olemisen muiden asiakkaiden kanssa.

Yksikdssa on vakiintunut henkiléstétilanne ja vaihtuvuus on ollut vahaista. Positiivista
my6s on, ettd yksikon moniammatilliseen hoitotiimiin kuuluu myés fysioterapeutti, gero-
nomi ja sosionomi.

Hoitotyota tehddan kuntouttavan tydotteen mukaisesti asiakkaan voimavarat huomioi-
den ja niité yllapitden. Asiakkaiden kanssa vietettava aktiivinen arki vélittyi auditointi
kaynnille pyydetyista paivittiiskirjaamisista seka oli nahtavilla myds auditointikédynnin
yhteydessa. Henkiloston ja asiakkaiden valinen vuorovaikutus oli asiakasta kunnioitta-
vaa ja valitonta.

Auditointikayntia varten yksikdsta pyydetiin kuuden asiakkaan hoitosuunnitelmat seka
paivittaiskirjaukset viikon ajalta tarkasteluun. Tarkastelussa olleet suunnitelmat on koos-
tettu kattavasti asiakkaan tilaa kuvaillen ne ovat asiakaslahtoisia, asiakkaan tarpeet ja
hoitoisuus selvasti tulee niista esille. Niissa on my6s hyvin tuotu esille asiakkaan omia
toiveita ja tavoitteita. Omaisten kanssa tehtéava yhteisty6 oli tuotu esille hoitosuunnitel-
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missa ja asiakkaan yhteydenpitoa omaisiin/laheisin tuetaan tarvittaessa. Asiakkaan kou-
lutustausta seka tydhistoria on tuotu suunnitelmiin esille, kuten myos asiakkaalle tarkeat
asiat on huomioitu esim. lemmikit, aktiivinen seuraelama, lukeminen, sudokujen tekemi-
nen. Suunnitelmissa oli néhtavilla myds asiakkaalle térkeita arjen rutiineja, joita pyritédan
kunnioittamaan myds hoitokodissa.

Ryhmékodissa vietettava aktiivinen arki tuli esille ilahduttavasti kirjauksissa. Kirjauk-
sissa oli nahtavilla asiakkaiden ulkoiluja, omaisten kanssa tehtédvaa yhteistyota seka
ryhmatoimintaa, myds omahoitaja hetket olivat nahtéavissa kirjausten kautta. Ryhméa-
seka omabhoitajatoiminnoista oli kirjattu aktiivisesti myds asiakkaan osallisuutta ja mieli-
piteitd tuokio onnistumisesta ja mielekkyydesta.

Kehitettdvaa

Yksikdn asiakkaiden hoitotydnsuunnitelmat olivat varsin hyvélla tasolla, kehittavaksi
kohteeksi voidaan nostaa RAI-arviointien hyédyntaminen asiakkaan hoitotydénsuunni-
telmissa. Asiakkaiden hoitosuunnitelmissa ei ollut hyddynnetty asiakkaalle tehtyjen
RAl-arviointien tuloksia. Asiakkaan RAIl-arviointien mittarituloksia tulisi hyddyntaa asi-
akkaiden hoitotyon suunnitelman laadinnassa ja arvioinnissa.

Mahdollisten jatkotoimenpiteiden
aikataulu ja vastuuhenkild(t)

Ei jatkotoimia.
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