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Omavalvontasuunnitelmamme löytyy yksikön verkkosivuilta. Tässä raportissa kuvaamme 
omavalvontasuunnitelmamme toteutumista, havaittuja kehittämistarpeita sekä tehtyjä toimenpiteitä 
ajalla 1.4-31.6.2026. 
 
Omavalvontakyselyn kehittämiskohteet 
 
Teemme säännöllisesti omavalvonnan seurantakyselyt, joissa tarkastellaan useita eri omavalvonnan 
osa-alueita, kuten lääkehoidon toteutumista, asiakasprosessia, toiminnan riskejä ja asiakirjojen 
ajantasaisuutta. IMO-asioiden huomioimiseksi arjessa, olemme osaamista ja tietoisuutta kehittäneet 
säännöllisillä koulutuksilla ja avoimella keskustelulla, joiden avulla rajoitustoimenpiteisiin määrää on 
saatu minimoitua.  
 
Asukkaiden RAI-arvioiden ja hoito- ja kuntoutussuunnitelmien laatuun on vaikutettu säännöllisillä 
hoitohenkilökunnan koulutuksilla, sekä RAI-vastaavien ja kirjaamisvastaavien työpajoilla. Työpajojen 
tavoitteena on ollut lisätä osaamista RAI- arvioista nousseiden yksilöllisten tavoitteiden nostamiseen 
hoito- ja kuntoutussuunnitelmiin sekä tehtävienhallintaan, että parantaa kirjaamisen laatua. RAI-
arvioiden ja hoito- ja kuntoutussuunnitelmien ajantasaiseen päivittämiseen on vaikutettu 
aikataulutuksella ja ajantasaisuutta on tarkasteltu viikoittain henkilöstöpalavereissa.  
  
Toimenpiteet, joita on tehty poikkeamailmoitusten johdosta: 
 
Haastavan käytöksen kohtaamiseen ja ennaltaehkäisemiseen on hoitohenkilökunnalle viime syksystä 
alkaen järjestetty säännöllisiä koulutuksia, joissa painopiste on tämän kevään osalta ollut 
ennaltaehkäisyssä ja työhyvinvoinnissa. Mistä haastava käytös johtuu? Sitä on yksilöllisesti juurisyyn 
avulla mietitty ja toimintamallia on kokonaisvaltaisesti ratkottu moniammatillista yhteistyötä hyödyntäen, 
kuten psykogeriatrisen hoitotiimi. Lääkehoitovastaava on pitänyt säännöllisiä koulutuksia lääkehoidon 
turvallisuudesta, lääkkeen vaikutuksen seurannasta ja kirjaamisesta. Olemme myös pyrkineet 
tarkastelemaan ja kehittämään toimintaamme muissa hoitolaitoksissa julkisuuteen tulleiden ilmoitusten 
myötä ja henkilökuntamme on esimerkiksi kouluttautunut laiteturvallisuuteen ja osoittanut laitteiden 
oikeaoppisesta ja turvallisesta käytöstä näytöt.  
 
Kokemuksellinen laatu: 
 
Asukkailta ja läheisiltä on saatu palautetta asukaskokouksien ja laatuindeksin myötä.  Toisella 
kvartaalilla niin laadunmittarit kuin laatuindeksimmekin ovat olleet kiitettäviä.  
 
Palaute omavalvonta-, auditointi- sekä ohjaus- ja valvontakäynneiltä: 
 
Toisella kvartaalilla omavalvontakäynnin myötä olemme lähteneet kehittämään toimintaamme 
asukkaan ja hoitajan kokeman kiireen tunteen vähentämiseksi. Tähän olemme saaneet koulutusta 
oman työhyvinvoinnin johtamisesta, sekä lähteneet palvelumuotoilua hyödyntäen kehittämään arkea 
sujuvammaksi. 


