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Omavalvontasuunnitelmamme  16ytyy yksikon verkkosivuilta. Tassa raportissa kuvaamme
omavalvontasuunnitelmamme toteutumista, havaittuja kehittdmistarpeita sekd tehtyja toimenpiteita
ajalla 1.4-31.6.2026.

Omavalvontakyselyn kehittamiskohteet

Teemme saannodllisesti omavalvonnan seurantakyselyt, joissa tarkastellaan useita eri omavalvonnan
osa-alueita, kuten l|adkehoidon toteutumista, asiakasprosessia, toiminnan riskeja ja asiakirjojen
ajantasaisuutta. IMO-asioiden huomioimiseksi arjessa, olemme osaamista ja tietoisuutta kehittdneet
saannollisilld koulutuksilla ja avoimella keskustelulla, joiden avulla rajoitustoimenpiteisiin maaraa on
saatu minimoitua.

Asukkaiden RAl-arvioiden ja hoito- ja kuntoutussuunnitelmien laatuun on vaikutettu saanndllisilla
hoitohenkildkunnan koulutuksilla, sekd RAl-vastaavien ja kirjaamisvastaavien tydpajoilla. Tyopajojen
tavoitteena on ollut lisatd osaamista RAI- arvioista nousseiden yksildllisten tavoitteiden nostamiseen
hoito- ja kuntoutussuunnitelmiin sekd tehtavienhallintaan, ettd parantaa kirjaamisen laatua. RAI-
arvioiden ja hoito- ja kuntoutussuunnitelmien ajantasaiseen paivittdmiseen on vaikutettu
aikataulutuksella ja ajantasaisuutta on tarkasteltu viikoittain henkildstdpalavereissa.

Toimenpiteet, joita on tehty poikkeamailmoitusten johdosta:

Haastavan kaytoksen kohtaamiseen ja ennaltaehkaisemiseen on hoitohenkildkunnalle viime syksysta
alkaen jarjestetty saanndllisia koulutuksia, joissa painopiste on tdman kevaan osalta ollut
ennaltaehkaisyssa ja tyohyvinvoinnissa. Mista haastava kaytos johtuu? Sitd on yksildllisesti juurisyyn
avulla mietitty ja toimintamallia on kokonaisvaltaisesti ratkottu moniammatillista yhteistyta hyédyntaen,
kuten psykogeriatrisen hoitotiimi. Ladkehoitovastaava on pitanyt sdanndllisia koulutuksia Iaakehoidon
turvallisuudesta, ladkkeen vaikutuksen seurannasta ja kirjaamisesta. Olemme myds pyrkineet
tarkastelemaan ja kehittdmaan toimintaamme muissa hoitolaitoksissa julkisuuteen tulleiden ilmoitusten
myo6ta ja henkilokuntamme on esimerkiksi kouluttautunut laiteturvallisuuteen ja osoittanut laitteiden
oikeaoppisesta ja turvallisesta kaytdsta naytot.

Kokemuksellinen laatu:

Asukkailta ja laheisiltd on saatu palautetta asukaskokouksien ja laatuindeksin myo6ta. Toisella
kvartaalilla niin laadunmittarit kuin laatuindeksimmekin ovat olleet kiitettavia.

Palaute omavalvonta-, auditointi- seka ohjaus- ja valvontakaynneilta:

Toisella kvartaalila omavalvontakdynnin my6ta olemme lahteneet kehittdmaan toimintaamme
asukkaan ja hoitajan kokeman kiireen tunteen vahentdmiseksi. TAhan olemme saaneet koulutusta
oman tyohyvinvoinnin johtamisesta, seka lahteneet palvelumuotoilua hyddyntéen kehittdmaan arkea
sujuvammaksi.



