Omavalvontasuunnitelman seurantahavainnot / Mainiokoti llonkaari

Omavalvontasuunnitelmamme |0ytyy yksikon verkkosivuilta. Tassa raportissa kuvaamme
omavalvontasuunnitelmamme toteutumista, havaittuja kehittamistarpeita seka tehtyja
toimenpiteita ajalla 1.710-31.12.2025.

Omavalvontakyselyn kehittamiskohteet

Teemme saanndllisesti omavalvonnan seurantakyselyt, joissa tarkastelemme useita eri
omavalvonnan osa-alueita, kuten laakehoidon toteutumista, asiakasprosessia, toiminnan
riskeja ja asiakirjojen ajantasaisuutta.

Toimenpiteet, joita on tehty poikkeamailmoitusten johdosta:

Poikkeamailmoitukset kasitellaan systemaattisesti viikoittaisissa henkildstopalavereissa,
joissa ne puretaan yhdessa koko tiimin kanssa. Tama yhteinen kasittely edistaa avointa
keskustelua ja mahdollistaa tehokkaan ratkaisujen etsimisen vastaavien tilanteiden
ennaltaehkaisemiseksi tulevaisuudessa. Taman toimintatavan avulla pyrimme jatkuvasti
kehittamaan yksikon toimintakaytantoja ja varmistamaan laadukkaan seka turvallisen hoidon
kaikille asiakkaille.

Tarkasteluajanjaksolla olemme liséksi panostaneet aktiivisesti henkiloston osaamisen
kehittamiseen jarjestamalla monipuolisia koulutuksia. Koulutusten aiheina ovat olleet muun
muassa RAl-arviointijarjestelma, itsemaaraamisoikeus, kirjaaminen, laakehoito, ensiapu ja
saattohoito. Naiden koulutusten avulla vahvistetaan henkiloston ammattitaitoa ja tuetaan
omavalvonnan tavoitteiden tehokasta toteutumista.

Kokemuksellinen laatu:

Asukkaiden hyvinvointia ja yhteisdllisyytta on edistetty maaratietoisesti monipuolisen ja
virikkeellisen ohjelmatarjonnan kautta. Sdanndlliset ulkoilumahdollisuudet, seurakunnan
vierailut ja musiikkikonsertit ovat rikastuttaneet arjen kokemuksia. Erityisesti joulun aikaan
yhteiso koki iloa ja lampoa useiden esiintyjien tuodessa joululauluja asukkaiden
kuunneltavaksi. Juhlakautta kruunasivat jouluaattona vapaaehtoisten esittamat joululaulut,
joulupukin vierailu seka oman keittion valmistamat herkulliset jouluruoat, jotka loivat
unohtumattoman ja yhteiséllisen joulutunnelman.

Palaute omavalvonta-, auditointi- seka ohjaus- ja valvontakaynneilta:

Pirkanmaan hyvinvointialueen vuosittainen ohjaus- ja valvontakaynti toteutettiin llonkaaressa
syyskuun lopulla. Kaynnin palautteen perusteella olemme panostaneet aktiivisesti yksikon
henkildston kielitaidon kehittamiseen. Olemme kaynnistaneet yksildlliset kielitaitokeskustelut



tyontekijoiden kanssa, kartoittaneet kattavasti koulutusmahdollisuuksia ja kayneet yksikossa
syvallistd keskustelua suomen kielen kayton tarkeydesta, ohjaten samalla vahvasti sen
aktiiviseen hyodyntamiseen. Naiden toimenpiteiden ansiosta useampi tyontekija onkin oma-
aloitteisesti hakeutunut lisakoulutuksiin kielitaitonsa parantamiseksi, joko omaehtoisesti tai
oppisopimuksen kautta.
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