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Omavalvontasuunnitelmamme 16ytyy yksikon verkkosivuilta. Tassa raportissa kuvaamme
Mainiokoti Isolahden omavalvontasuunnitelman toteutumista, havaittuja kehittamistarpeita
seka tehtyja toimenpiteita ajalla 1.4.—-30.6.2026. Seurantajakso on ollut aktiivinen ja
monipuolinen. Tarkastelussa on painotettu erityisesti asukkaiden hyvinvointia ja osallisuutta,
henkiloston osaamista seka toiminnan laadun jatkuvaa kehittamista.

Omavalvontakyselyn kehittamiskohteet

Teemme saannollisesti omavalvonnan seurantakyselyt, joissa tarkastelemme useita eri
omavalvonnan osa-alueita, kuten laakehoidon toteutumista, asiakasprosessia, toiminnan
riskeja ja asiakirjojen ajantasaisuutta.

Tarkasteluajalla olemme onnistuneet edistamaan asukkaiden hyvinvointia, viihtyvyytta ja
osallisuutta monipuolisilla tapahtumilla ja aktiviteeteilla. Asukkaille on jarjestetty muun
muassa kirjasto- ja teatterivierailuja, juhlia, ulkoiluretkia seka monikulttuurisuutta kasitteleva
laheisten iltapaiva. Yksikon ymparistda on kaunistettu kesakukilla.

Henkiloston osaamista on vahvistettu kattavilla koulutuksilla. Koulutusten aiheina ovat olleet
muun muassa laakehoito, asentohoito, tyéturvallisuus, saattohoito, keittidtyd, hygienia,
kijaaminen seka RAl-vastaavuus. Lisaksi yksikossa on ollut harjoittelujaksolla lahi- ja
sairaanhoitajaopiskelijoita ja kesalomansijaisia on haastateltu ja palkattu.

Toimenpiteet, joita on tehty poikkeamailmoitusten johdosta:

Poikkeamailmoitusten seurantaa ja niistd nousevien kehittdmistoimenpiteiden toteutumista
vahvistetaan erityisesti asukasturvallisuuspoikkeamien osalta. Jatkossa kiinnitetaan huomiota
siihen, etta poikkeamien kasittely, sovitut toimenpiteet ja niiden vaikutusten seuranta
dokumentoidaan selkeasti.

Konkreettisina jatkotoimenpiteina henkildston kanssa kasitellaan asukkaan
itsemaaraamisoikeuden, osallisuuden ja hyvan kohtaamisen vahvistamista tiimipalavereissa
yhteisten toimintatapojen selkeyttamiseksi. Lisaksi seurataan omahoitajien tehtavien
toteutumista ja arvioidaan, miten vastuut nakyvat arjen tyossa.

Kokemuksellinen laatu:
Asukkaat ovat olleet tyytyvaisia saamaansa hoitoon ja kohtaamiseen. Lisaksi tarkasteluajalla

asukkaiden osallisuutta on vahvistettu jarjestamalla toimintaa, joka tukee yhteisodllisyytta,
osallistumista ja arjen mielekkyytta.



Positiivista palautetta on noussut erityisesti asukkaiden hyvasta kohtaamisesta, tyoyhteison
toimivuudesta seka yksikon monikulttuurisuuden nakemisesta tyoyhteison rikkautena.
Henkilokunta ja yksi haastatelluista opiskelijoista kuvasi tyoyhteisoa hyvaksi ja kokivat, etta
yksikdssa jokainen kohdataan hyvin.

Laatuindeksin kyselyn toteutustapaa arvioidaan jatkossa, jotta avoimia vastauksia saadaan
enemman ja palautetta voidaan hyddyntaa entistd paremmin toiminnan kehittamisessa.

Palaute omavalvonta-, auditointi- seka ohjaus- ja valvontakaynneilta:

Tarkasteluajalla yksikdssa on toteutettu omavalvontakaynti ja auditointeja. Yksikon
omavalvontakulttuuri arvioitiin hyvalla tasolla olevaksi, ja edellisella kaynnilla sovitut tehtavat
olivat edenneet. Ohjausryhma on kokoontunut saanndllisesti. Lisaksi Stromson ryhmakodin
kiinteistoremontit on saatu lIahes paatokseen.

Kaynneilla nousi esiin, etta yksikossa on vahva ja myonteinen omavalvonnan perusta.
Henkilostd koki tydyhteison hyvaksi, ja asukkaat olivat tyytyvaisia saamaansa hoitoon ja
kohtaamiseen. Kehittamiskohteina tunnistettiin tarve vahvistaa yhteista ymmarrysta asukkaan
itsemaaraamisoikeudesta, osallisuudesta ja hyvasta kohtaamisesta seka kayda naista
teemoista tiimeissa yhteista keskustelua.
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