Omavalvontasuunnitelman seurantahavainnot/Mainiokoti Komiakulma

Omavalvontasuunnitelmamme 16ytyy yksikon verkkosivuilta. Tassa raportissa kuvaamme
omavalvontasuunnitelmamme toteutumista, havaittuja kehittdmistarpeita seka tehtyja toimenpiteita ajalla 1.7.—
30.9.2026.

Omavalvontakyselyn kehittamiskohteet

Teemme saanndllisesti omavalvonnan seurantakyselyt, joissa tarkastelemme useita eri omavalvonnan osa-
alueita, kuten ladkehoidon toteutumista, asiakasprosessia, toiminnan riskeja ja asiakirjojen ajantasaisuutta.

Seurantajakson keskeisia kehittdmiskohteita ovat olleet turvallisuuskaytantdjen ja hoitajakutsujen ja halytysten
varmistaminen, yhteisten toimintatapojen yhdenmukaistaminen sekd omahoitajuuden ja kirjaamisen
kehittdminen.

Toimenpiteet, joita on tehty poikkeamailmoitusten johdosta:

Seurantajakson aikana turvallisuuteen liittyvaa seurantaa on tehostettu. Hoitajakutsujen ja halytysten
toteutumista ja niihin reagointia on seurattu aiempaa tarkemmin, ja havaittuja poikkeamia on kasitelty
henkilston kanssa.

Kaatumistilanteiden ja muiden turvallisuuspoikkeamien yhteydessa on arvioitu tapahtumaan vaikuttaneita
tekijoita seka tarvittavia yksildllisia toimenpiteitd. Aiemmin tehtyjen FRAT-arviointien hyddyntamista asukkaiden
arjessa on jatkettu.

Henkildstolle on jarjestetty paloturvallisuuskoulutusta ja poistumisharjoituksia. Lisaksi turvallisuutta on nostettu
nakyvasti esille yksikdn turvallisuusviikon aikana.

Yhteisia toimintatapoja on tarkennettu muun muassa vuorokohtaisen tyénjaon, omahoitajuuden, raportoinnin ja
poikkeamien kasittelyn osalta. Tavoitteena on varmistaa, etta sovitut toimintamallit toteutuvat yhdenmukaisesti
kaikissa tydvuoroissa.

Edellisen seurantajakson painopisteina olivat erityisesti kaatumisriskien, ravitsemustilan ja
itsemaaraamisoikeuden systemaattinen arviointi. Kolmannen seurantajakson aikana painopiste on siirtynyt
entistd enemman jo sovittujen toimintatapojen toteutumisen ja turvallisuuskaytantdjen seurannan
vahvistamiseen.

Kokemuksellinen laatu:

Syyskuussa jarjestettiin laheistenillat ja toteutettiin Iaheiskysely. Kyselyn tulokset eivat olleet kaytettavissa viela
seurantajakson paattyessa. Laatuindeksikyselyn avoimet vastaukset on kasitelty henkildstdon kanssa.
Vastauksissa nousi esiin erityisesti tiedonkulun ja yhteydenpidon merkitys. Vahvuuksina palautteissa korostuivat
turvallisuus, ystavallinen henkilost6 ja yksildllinen kohtaaminen.

Henkilostolle jarjestettiin kehittdmispaiva, jossa kasiteltiin tiimin toimintaa, yhteisia toimintamalleja ja tyon
sujuvuutta. Myds henkildstdtutkimus toteutettiin seurantajakson aikana.

Palaute omavalvonta-, auditointi- sekd ohjaus- ja valvontakdynneilta:
Kolmannen seurantajakson aikana on jatkettu aiemmilla ohjaus- ja valvontakaynneilla esiin nousseiden

kehittamiskohteiden seurantaa. Erityisesti omavalvonnan kaytannon toteutumiseen, raportointiin ja toiminnan
systemaattiseen seurantaan on kiinnitetty huomiota.



