Omavalvontasuunnitelman seurantahavainnot/ Mainiokoti Komiakulma

Omavalvontasuunnitelmamme [0ytyy yksikon verkkosivuilta. Tassa raportissa kuvaamme
omavalvontasuunnitelmamme toteutumista, havaittuja kehittdmistarpeita seka tehtyja toimenpiteita
ajalla 1.7-31.3.2026.

Omavalvontakyselyn kehittamiskohteet

Teemme saannollisesti omavalvonnan seurantakyselyt, joissa tarkastelemme useita eri omavalvonnan
osa-alueita, kuten lddkehoidon toteutumista, asiakasprosessia, toiminnan riskeja ja asiakirjojen
ajantasaisuutta.

Omavalvontakyselyn ja sisdisen omavalvonnan ohjauskaynnin perusteella ajanjakson keskeisia
kehittdmiskohteita ovat:
¢ Asukkaan yksil6llisen palveluiden toteuttamissuunnitelman toteutumisen arviointi: Tama
sisaltaa yleisen laadun parantamisen ja yllapitamisen kaikessa toiminnassa, riittavien ja
saannollisten ulkoilumahdollisuuksien varmistamisen sekd omatuokioiden sisallén ja
toteutuksen kehittamisen vastaamaan entista paremmin asukkaiden yksildllisia toiveita ja
tarpeita.
o Laakehoidon perehdyttamisen tehostaminen: Ladkehoidon perehdytys on paaosin hyvalla
tasolla, mutta perehdytyksen jalkeinen seuranta ja jatkuva ohjaus kaipaavat vahvistamista.

Toimenpiteet, joita on suunniteltu ja tehty havaittujen kehittamiskohteiden johdosta:

e Asukkaan yksildllisen palveluiden toteuttamissuunnitelman varmistamiseksi on kaynnistetty
toimintamallin kehittdminen, jossa tarkennetaan henkiloston perehdytysta seka maaritellaan
kaytanndt, joilla varmistetaan toteuttamissuunnitelmien toteutuminen arjessa.

o Laakehoidon perehdyttamisen tehostamiseksi: Varmistetaan, etta kaikille 1aakeluvallisille
tyontekijoille, erityisesti uusille ja sijaisille, perehdytys jatkuu mentoroinnin avulla.
Mentoroina toimii rynmakotien sairaanhoitajat.

Kokemuksellinen laatu:

Henkildston kehittdmissuunnitelman mukaisesti ajanjakson aikana on panostettu tydyhteison
toimivuuden vahvistamiseen ja osaamisen kehittdmiseen, erityisesti asukkaan kohtaamisen

saralta. Tahan liittyen on jarjestetty koulutusta asukaslahtoisesta toiminnasta ja yksilollisten toiveiden
huomioimisesta. Tydhyvinvoinnin tukeminen on jatkuva painopiste.

Palaute omavalvonta-, auditointi- seka ohjaus- ja valvontakdynneilta:

Tarkasteluajanjaksolla ei ole ollut virallisia ulkoisia ohjaus- tai valvontakaynteja. Sisaisella
omavalvonnan ohjauskaynnilla kaytiin 1api edellisen omavalvontakayntien havainnoinnin tilaa ja
toimintasuunnitelmaa. Samalla tunnistettiin uudet kehittdmiskohteet (asukkaan yksiléllisen palveluiden
toteuttamissuunnitelman toteutumisen arviointi ja Iddkehoidon perehdyttamisen tehostaminen), joihin
on laadittu alustavat toimenpidesuunnitelmat. Toimintasuunnitelmien toteutumista seurataan ja
kasitelldadn henkildston kanssa kvartaaleittain.



