Omavalvontasuunnitelman seurantahavainnot/ Mainiokoti Vellamo

Omavalvontasuunnitelmamme |0ytyy yksikon verkkosivuilta. Tassa raportissa kuvaamme
omavalvontasuunnitelmamme toteutumista, havaittuja kehittamistarpeita seka tehtyja
toimenpiteita ajalla 1.4.2026-30.06.2026.

Omavalvontakyselyn kehittamiskohteet

Teemme saanndllisesti omavalvonnan seurantakyselyt, joissa tarkastelemme useita eri
omavalvonnan osa-alueita, kuten laakehoidon toteutumista, asiakasprosessia, toiminnan
riskeja ja asiakirjojen ajantasaisuutta.

Tarkastelujaksolla asukkaiden RAIl-arvioinnit seka hoito- ja kuntoutussuunnitelmat on tehty ja
paivitetty suunnitelmallisesti. RAl-arvioinnit ovat jaksottuneet tasaisesti tarkastelujakson ajalle.
Tarkastelujakson aikana on myos kehitetty omahoitajuutta henkiloston sisaisissa
koulutuksissa.

Toimenpiteet, joita on tehty poikkeamailmoitusten johdosta:

Tarkastelujaksolla poikkeamia ja lahelta piti-ilmoituksia tehty hyvin. Kaikki poikkeamat ja lahelta
piti -ilmoitukset on kasitelty henkilostopalaverissa tavoiteaikataulun mukaisesti. Poikkeamien
perusteella yksikdssa on kiinnitetty erityistda huomiota asukasturvallisuuteen mm. henkiloston
suorittamien turvallisuuskavelyiden ja laiteturvallisuusnayttdjen keinoin seka tilojen ja
kaytanteiden turvallisuutta arvioiden.

Kokemuksellinen laatu:

Asukkaille, laheisille ja henkilostolle tehtyjen laatuindeksikyselyjen avoimessa palautteessa
kiitetaan hoitajien jatkuvaa lasnaoloa ja saatavilla olevaa apua sita tarvittaessa. Asukkaat
kiittdvat maittavaa ruokaa, oman huoneen viihtyisyytta ja yksikdssa vierailevia esiintyjia.
Positiivisena asiana koetaan pyrkimys sailyttad asukkaan jaljella olevaa toimintakykya
kuntouttavalla tyootteella. Laheiset ovat tyytyvaisia saanndllisesti toteutuvaan viikko-
ohjelmaan, joka sisaltaa toiminnallisuutta monin eri tavoin.

Laatuindeksin ka. tarkastelujaksolla on 97,5/100

Palaute omavalvonta-, auditointi- seka ohjaus- ja valvontakaynneilta:

Tarkastelujaksolla ei ole ollut omavalvonta- tai valvontakaynteja. Mainiokoti Vellamon
yksikdnjohtaja pitdd oma-aloitteisesti ja  saanndllisesti  yhteyttd  Keski-Suomen
hyvinvointialueen asiakaspalveluohjaukseen seka valvontaan. Toiminnan avoimuudella ja
lapinakyvyydella pyritdan asukkaita hyddyttavaan tavoitteelliseen yhteistydhon.



