
 
 
Omavalvontasuunnitelman seurantahavainnot / Mainiokoti Huvilaharju 
 
Omavalvontasuunnitelmamme löytyy yksikön verkkosivuilta. Tässä raportissa kuvaamme 
omavalvontasuunnitelmamme toteutumista, havaittuja kehittämistarpeita sekä tehtyjä 
toimenpiteitä ajalla 1.4.-30.6.2026. 
 
Omavalvontakyselyn kehittämiskohteet 
Teemme säännöllisesti omavalvonnan seurantakyselyt, joissa tarkastelemme useita eri 
omavalvonnan osa-alueita, kuten lääkehoidon toteutumista, asiakasprosessia, toiminnan 
riskejä ja asiakirjojen ajantasaisuutta. 
 
Yksikön hoitohenkilöstöä on osallistunut Mainiokotien omahoitajakoulutukseen, jotta saamme 
vahvistettua omahoitajuutta ja sen tuomaa vastuuta.  
 

Osalla yksikkömme hoitohenkilöstöstä on alkanut tarkastelujakson aikana suomen kielen 
opinnot. Koulutus toteutuu kaksi kertaa viikossa. Koulutuksen tavoitteena on, että kaikilla on 

saavutettuna kaikilla kielitaidon osa-alueilla B1-tason suomen kielen taito.  
 
Toimenpiteet, joita on tehty poikkeamailmoitusten johdosta: 
 

Tarkastelujakson aikana olemme käyneet henkilöstön kanssa läpi kaikki yksikössä 
tapahtuneet poikkeamat. Yksikössä on ollut muutamia lääkkeenantoon liittyviä poikkeamia. 

Olemme muistuttaneet hoitajia, että lääkevastuuvuorossa olevan hoitajan vastuu on 
varmistaa, että asukas saa varmasti nielaistua lääkkeensä eikä esimerkiksi sylkäise lääkkeitä 

pois hoitajan huomaamatta. On ollut myös tilanteita, joissa asukas kieltäytyy lääkkeiden 
ottamisesta, jolloin kieltäytyminen kirjataan asukastietojärjestelmäämme.  

 
Kokemuksellinen laatu: 
Tarkastelujaksolla yksikkömme laatuindeksi on ollut 99/100.  
 
Kesäkuun alusta alkaen olemme saaneet nauttia maukkaasta ruoasta Mainiokoti Elämäntalon 

keittiöstä. Sekä asukkaat että henkilökunta ovat antaneet positiivista palautetta ruoasta.  
Haluamme tarjota asukkaillemme hyvää ja ravitsevaa kotiruokaa, unohtamatta makeita 

jälkiruokia ja herkkuja kahvin kera. 
 

Asukkaan läheisen antama palaute: ”Olemme olleet hyvässä yhteistyössä hoitoyksikön ja 
omahoitajien kanssa.” 

 
Palaute omavalvonta-, auditointi- sekä ohjaus- ja valvontakäynneiltä: 

Kevään aikana yksikössä on suoritettu Mainiokotien omavalvontakäynti, jonka aiheena oli 
asukkaidemme arki ja osallisuus. Yksikössä tehtiin itsearviointi asian tiimoilta henkilöstön 

toimesta. Havaintojen perusteella koettiin, että kiireettömämmän ilmapiirin luominen 
työkäytäntöjä ja -tehtäviä muokkaamalla otetaan kehityskohteeksi heti kesälomien päätyttyä. 
 


