
 
Omavalvontasuunnitelman seurantahavainnot / Mainiokoti Koski 
 
Omavalvontasuunnitelmamme löytyy yksikön verkkosivuilta. Tässä raportissa kuvaamme 
omavalvontasuunnitelmamme toteutumista, havaittuja kehittämistarpeita sekä tehtyjä toimen-
piteitä ajalla 1.4.-30.6.2026. 
 
Omavalvontakyselyn kehittämiskohteet 
Teemme säännöllisesti omavalvonnan seurantakyselyjä, joissa tarkastelemme useita keskei-
siä osa-alueita, kuten lääkehoidon toteutumista, asiakasprosesseja, toiminnan riskejä ja asia-
kirjojen ajantasaisuutta. Kuluneella tarkastelujaksolla olemme kerranneet mm. saattohoitoon, 
tietosuojaan ja asukkaan kohtaamiseen liittyviä asioita.  
 
Toimenpiteet, joita on tehty poikkeamailmoitusten johdosta: 
Mainiokoti Koskessa henkilöstö tunnistaa ja kirjaa aktiivisesti poikkeamia ja läheltä piti tilan-
teita. Poikkeamia on tehty tarkasteluajanjaksolla yksikkötasolla normaali määrä. Poikkeamat 
on käsitelty viikoittain henkilöstökokouksessa, ja tavoiteajassa. Olemme yhdessä miettineet, 
miten voisimme ennaltaehkäistä ko. tapahtumia ja onko jotain konkreettisia toimenpiteitä, joita 
voisimme tehdä. Kuluneella tarkastelujaksolla olemme käyneet henkilöstön kanssa keskuste-
lua tietoturvasta ja kerranneet sosiaalisen median käytön ohjeita. 
 
Kokemuksellinen laatu: 
Asukkaiden kokemukselliseen laatuun on panostettu tarkastelujaksolla monipuolisesti. Yksi-
kön oma lauluryhmä on kokoontunut säännöllisesti ikivihreiden kappaleiden äärelle. Yhteistyö 
Anjalankosken eläkeliiton yhdistyksen ja partiolaisten kanssa on jatkunut aktiivisena, tuoden 
asukkaille ulkoiluseuraa ja pelailukavereita. Järjestimme useita tapahtumia, kuten Kymen au-
tomobiilikerhon autonäyttelyn, vappujuhlat, äitienpäivän, mummodiscon ja juhannusjuhlat. 
Osallistuimme myös Kouvolan rollaattorimarssiin asukkaidemme kanssa, osoittaen tukea hy-
vän ja arvokkaan vanhuuden puolesta. 
 
Palaute omavalvonta-, auditointi- sekä ohjaus- ja valvontakäynneiltä: 
Tarkastelujaksolla yksikkö sai ohjausta Kymenlaakson hyvinvointialueelta 4.5.2026 Teamsin 
välityksellä. Ohjauksen teemoina olivat turvallinen saattohoito, laadukas kivunhoito, asukkaan 
yksityisyyden suoja sekä riittävän kielitaidon varmistaminen. Lisäksi yksikköön tehtiin organi-
saation sisäinen omavalvontaohjauskäynti 5.5.2026, jonka aiheena oli asukkaan arki ja osalli-
suus. Käynnillä todettiin omavalvontakulttuurin kehittyneen nousujohteisesti viimeisten vuo-
sien aikana kohti avoimempaa, eettisempää ja asukaslähtöisempää toimintaa. Henkilöstö on 
tietoisempi vastuistaan ja aktiivisempi puuttumaan epäkohtiin sekä edistämään hyviä käytän-
töjä. Kehittämissuosituksina annettiin ohjausta omahoitajuuden suunnitelmallisuuden ja to-
teuttamisen parantamiseen, palautekulttuurin vahvistamiseen sekä laatumittareiden ja toimin-
nan yhtenäistämiseen ryhmäkodeissa. 

 
  


