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Omavalvontasuunnitelmamme löytyy yksikön verkkosivuilta. Tässä raportissa kuvaamme 
omavalvontasuunnitelmamme toteutumista, havaittuja kehittämistarpeita sekä tehtyjä 
toimenpiteitä ajalla 1.4 – 30.6.2026 
 
 
 
Omavalvontakyselyn kehittämiskohteet: 
Vastaamme viikoittain omavalvonnan seurantakyselyyn, joissa tarkastelemme useita eri 
omavalvonnan osa-alueita, kuten lääkehoidon toteutumista, asiakasprosessia, toiminnan 
riskejä ja asiakirjojen ajantasaisuutta.  
Seurantajaksolla olemme pystyneet pitämään hygieniahaalareiden käytön Mainiokotien 
tavoitetasolla, tuloksen ollessa 2,09 % (tavoite 0–5 %). Asukastietojen reaaliaikaiseen 
kirjaamiseen sekä asukkaiden hoito- ja kuntoutussuunnitelmien tavoitteiden asetantaan 
olemme panostaneet.  
 
Toimenpiteet, joita on tehty poikkeamailmoitusten johdosta:  
Seurantajaksolla raportoituja poikkeamia on ollut tavanomainen määrä ja kaikki poikkeamat 
olemme käsitelleet henkilöstökokouksissa sovitulla tavalla.   
Poikkeamailmoitusten pohjalta olemme tehneet omavalvonnallisia toimia, joista on myös 
ilmoitettu hyvinvointialueelle. Seurantajaksolla on keskitytty erityisesti lääkehoidon 
turvallisuuden kehittämiseen. 
  
Kokemuksellinen laatu:  
Seurantajakson laatuindeksi oli 94.2. Asukkaat ja läheiset ovat erityisen tyytyväisiä Mainiokoti 
Luotsin ruokaan, turvallisuuteen ja viihtyisyyteen. Läheisten palautteista nousi esiin muun 
muassa toive tiiviimmästä yhteistyöstä omahoitajan kanssa ja yksilöllisempien 
asukastoiveiden toteuttaminen. Jatkammekin edelleen omahoitajuuden ja läheisyhteistyön 
sekä yksilöllisen hoivan, ohjauksen ja tuen kehittämistyötä. 
 
 
Palaute omavalvonta-, auditointi- sekä ohjaus- ja valvontakäynneiltä:  
Seurantajaksolla toteutui kaksi ennalta sovittua Lupa- ja valvontaviraston suorittamaa 
psykososiaaliseen kuormitukseen keskittyvää työsuojelutarkastusta. (hallinto ja henkilöstö) 
Tarkastuksissa ei ilmennyt yhtään vakavaa tai huomautettavaa puutetta toiminnassa. 
Tarkastuskertomuksen myötä täydennettiin lakisääteistä työpaikkaselvitystä ja työantajan 
riskinarviointia ja sen vaikuttavuuden seurantaa.  
 
Seurantajaksolla toteutui myös sisäinen omavalvontakäynti, jossa keskityttiin asukkaan 
omannäköiseen arkeen ja osallisuuteen. Palautteen perusteella tulemme muun muassa 
vahvistamaan omahoitajuutta ja lisäämään asukkaan osallisuutta häntä koskevissa asioissa.  


