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Omavalvontasuunnitelman seurantahavainnot Mainiokoti Sofia ja
Severi

Omavalvontasuunnitelmamme 16ytyy yksikdn verkkosivuilta. Tassa raportissa
kuvaamme omavalvontasuunnitelmamme toteutumista, havaittuja kehittdmistarpeita
seka tehtyja toimenpiteita ajalla 7.4.-30.6.2026.

Omavalvontakyselyn kehittamiskohteet

Omavalvontakyselyn perusteella kehittamiskohteiksi nousivat kirjaamisen laadun ja
ajantasaisuuden vahvistaminen, asukkaiden osallisuuden edelleen lisdaminen seka
henkil6stdn yhteisen toimintakulttuurin tukeminen monikulttuurisessa tydyhteiséssa.
Kehittamistoimenpiteind yksikdssa on edistetty reaaliaikaista kirjaamista seka
osallistuttu Kielitaidolla kilpailuetua -hankkeeseen. Tyoyhteisdn kielellisen osaamisen
tukemiseksi yksikossa hyodynnetaan myos kielivalmentajatoimintaa, jonka
tavoitteena on vahvistaa suomen kielen kayttda tydssa, tukea henkildstdon
ammatillista vuorovaikutusta seka parantaa viestinnan sujuvuutta.

Toimenpiteet, joita on tehty poikkeamailmoitusten johdosta
Poikkeamailmoituksia kasitellaan viikoittain yksikon kokouksissa. limoitusten
perusteella on tarkennettu toimintatapoja, vahvistettu henkiloston perehdytysta seka
lisatty keskustelua turvallisista toimintakaytannoista. Kaatumis- ja
tapaturmatilanteiden yhteydessa on arvioitu yksilollisesti asukkaiden avuntarvetta ja
paivitetty tarvittavia riskienhallintatoimenpiteita. Poikkeamista saatua tietoa
hyddynnetaan jatkuvasti toiminnan kehittamisessa ja ennaltaehkaisevien
toimintatapojen vahvistamisessa.

Kokemuksellinen laatu:

Asukkailta ja heidan laheisiltaan saatu palaute on ollut paaosin myonteista.
Palautteissa on korostunut henkilokunnan ystavallinen kohtaaminen, turvallinen arki
seka kodinomainen ymparistd. Kokemuksellista laatua seurataan jatkuvasti arjen
keskusteluissa, laheisten tapaamisissa ja palautekanavien kautta. Saatua palautetta
hyddynnetaan toiminnan kehittamisessa ja asukkaiden yksildllisten tarpeiden
huomioimisessa.

Palaute omavalvonta-, auditointi- seka ohjaus- ja valvontakaynneilta:
Omavalvonta- ja valvontakaynneilla yksikon vahvuuksina on tunnistettu
asukaslahtoinen toiminta, henkildston sitoutuminen seka avoin kehittamismyonteinen
toimintakulttuuri. Kehittamistoimenpiteina on jatkettu reaaliaikaisen kirjaamisen
vahvistamista, henkildston suomen kielen osaamisen tukemista seka
turvallisuuskaytantdjen systemaattista seurantaa. Lisaksi on varmistettu, etta
asukashalytysjarjestelmien kuukausitestaukset toteutetaan sovitun aikataulun
mukaisesti ja dokumentoidusti. Auditointien ja valvontakayntien havainnot kasitellaan
henkiloston kanssa, ja niiden pohjalta laaditaan tarvittavat kehittamistoimenpiteet,
joiden toteutumista seurataan saannallisesti.



