
 
 
Omavalvontasuunnitelman seurantahavainnot / Mainiokoti Ruukki 
 
 
Omavalvontasuunnitelmamme löytyy yksikön verkkosivuilta. Tässä raportissa kuvaamme 
omavalvontasuunnitelmamme toteutumista, havaittuja kehittämistarpeita sekä tehtyjä 
toimenpiteitä ajalla 1.4.-31.6.2026. 
 
 
Omavalvontakyselyn kehittämiskohteet 
 
Teemme säännöllisesti omavalvonnan seurantakyselyt, joissa tarkastelemme useita eri 
omavalvonnan osa-alueita, kuten lääkehoidon toteutumista, asiakasprosessia, toiminnan 
riskejä ja asiakirjojen ajantasaisuutta. 
 
Tarkastelujaksolla laatuindeksi on ollut 96,7 %. Kyselyn avoimista vastauksista on noussut 
esiin, että hoivakodissa on turvallista ja positiiviseksi on koettu yhdessä vietetty aika.  
 
 
Toimenpiteet, joita on tehty poikkeamailmoitusten johdosta: 
 
Poikkeamailmoituksia teosta on muistuteltu henkilöstöä ja ohjattu näkemään myös läheltä piti- 
tilanteita ja tekemään myös näistä poikkeamailmoituksia. Poikkeamat käydään viikoittain läpi 
yksikköpalaverissa ja tarvittaessa poikkeamien takia on tehty korjaavia toimenpiteitä. Kynnys 
poikkeamailmoitusten tekoon on madaltunut nykyisen sähköisen ilmoittamisen myötä. 
 
Kokemuksellinen laatu: 
 
Saimme uuden tiimivastaavaan joukkoomme kesäkuun alussa. Saimme rekrytoitua hyviä 
kesäsijaisia omien työntekijöiden vuosilomien ajaksi. Vuokratyöntekijöiden käyttö on saatu 
lähes lopetettua, sillä oma keikkalaisreservimme on kasvanut kiitettävästi ja saamme sitä 
kautta nopeasti tutut hoitajat mahdollisiin puutevuoroihin.  
 
Saamamme palaute toiminnastamme sekä omaisilta että läheisiltä on ollut edelleen erittäin 
positiivista. Myös asukkaiden palautteet ovat hyviä ja erityisesti oman valmistuskeittiön ruoka 
saa päivittäin hyvää palautetta. Lisäksi opiskelijat ovat olleet tyytyväisiä Mainiokoti Ruukissa 
saamaansa ohjaukseen. 
 
Palaute omavalvonta-, auditointi- sekä ohjaus- ja valvontakäynneiltä: 
 
Toukokuussa hoivakotiin tehtiin Mainiokotien oma sisäinen auditointi, jonka keskiönä oli arki 
ja osallisuus. Auditoinnissa saimme maininnan, että kodissa on kodikas tunnelma ja 
asukkailla vapaus valita, osallistuvatko toimintaan. Yhteisöllisyys välittyi, lähes kaikki asukkaat 
olivat yhteisissä tiloissa tai ulkona ja viihtyivät yhdessä. 
 



Omavalvontaohjaajan yhteenveto omavalvontakäynnistä: Asukkaita hoidetaan hyvin ja 
asukkaat ovat tyytyväisiä. Toimintaa voisi olla hiukan enemmän esim. vuorojen vaihdon 
aikaa, jolloin henkilökuntaa on enemmän paikalla. Aikaa vapautuisi aamuvuorolaiselle 
iltapäivästä, jos kirjaaminen olisi reaaliaikaista. 
 
Auditoinnin lisäksi huomattiin kirjaamisen kehittyneen, jatkamme reaaliaikaisen kirjaamisen 
omaksumista arkeen. 
 
Kehityskohteena meidän yksikössämme on tunnistaa ja kirjata poikkeama läheltä piti- 
tilanteista. 
 
 

 


