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Omavalvontasuunnitelmamme [8ytyy yksikon verkkosivuilta. Tassa raportissa kuvaamme
omavalvontasuunnitelmamme toteutumista, havaittuja kehittamistarpeita seka tehtyja toimenpiteita
ajalla 1.4.-30.6.2026.

Omavalvontakyselyn kehittamiskohteet

Teemme saanndllisesti omavalvonnan seurantakyselyt, joissa tarkastelemme useita eri omavalvonnan
osa-alueita, kuten laakehoidon toteutumista, asiakasprosessia, toiminnan riskeja ja asiakirjojen
ajantasaisuutta.

Tarkastelujakson aikana on onnistuneesti arvioitu ja vahennetty rajoitustoimenpiteiden tarvetta.
Samalla henkilékunta on saanut perehdytysta rajoitustoimien kaytdsta ja dokumentoinnista
asiakastietojarjestelmaan.

Yksikon asiakirjoja, kuten pelastus-, valmius-, ladkehoito- ja omavalvontasuunnitelmat on paivitetty
ajantasaiseksi ja sailytetaan nyt tarkoituksenmukaisella tavalla oikeissa paikoissa.

Toimenpiteet, joita on tehty poikkeamailmoitusten johdosta:

Tarkastelujakson aikana poikkeamajarjestelman avulla on noussut esiin kehitettavia osa-alueita.
Olemme kiinnittaneet erityistd huomiota Iadkehoidon turvallisuuteen ja pyrimme jatkuvasti
parantamaan kaytantéjamme. Muutaman havaitun Iaakepoikkeaman takia olemme korostaneet
henkildstollemme turvallisten tydskentelyolosuhteiden merkitysta ladkehoidon toteutuksessa.
Tavoitteenamme on varmistaa, etta hoitajilla on aina mahdollisuus keskittya tyéhénsa. Olemme
saaneet positiivista palautetta yhtion lddkehoidon vastuuhenkiléltd poikkeamatilanteiden hallinnasta ja
toiminnasta. Tama osoittaa, ettd henkildstomme on sitoutunut turvallisiin kaytantdihin. Olemme
tunnistaneet kehityskohteen l1adkepoikkeamien dokumentoinnissa. Olemme keskustelleet useissa
henkildstokokouksissa siitd, mita tietoja ladkepoikkeamien dokumentoinnin tulisi sisaltaa, jotta voimme
entistd paremmin analysoida ja oppia naista tilanteista. Jatkamme ty6ta dokumentointikdytantdjemme
selkeyttamiseksi ja yhtenaistamiseksi varmistaaksemme, etta jokainen poikkeama kirjataan kattavasti
ja tarkasti.

Kokemuksellinen laatu:
Yksikon laatuindeksin muodostumista kuukausittain on varmistettu maarittelemalla vastuuhenkiloita
tahan tehtavaan. Laatuindeksi ollut yli 95 kaikkina kuukausina.

Palaute omavalvonta-, auditointi- seka ohjaus- ja valvontakaynneilta:
Seurantajakson aikana ohjausryhma on kokoontunut ja sopinut mm. Lean-hankkeesta.
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