
 
 
Omavalvontasuunnitelman seurantahavainnot / Mainiokoti Rannanpesä 
 
Omavalvontasuunnitelmamme löytyy yksikön verkkosivuilta. Tässä raportissa kuvaamme 
omavalvontasuunnitelmamme toteutumista, havaittuja kehittämistarpeita sekä tehtyjä toimenpiteitä 
ajalla 1.7. – 30.9.2026 
 
Omavalvontakyselyn kehittämiskohteet 
Teemme säännöllisesti omavalvonnan seurantakyselyt, joissa tarkastelemme useita eri omavalvonnan 
osa-alueita, kuten lääkehoidon toteutumista, asiakasprosessia, toiminnan riskejä ja asiakirjojen 
ajantasaisuutta. 
 
Tarkastelujaksolla henkilöstön osaamista on vahvistettu edelleen mm. kirjaamisen laadun 
kehittämisellä sekä arjen turvallisuudella (turvallisuuskävelyt toteutettu elo-syyskuussa).  
Osallistuimme hävikin mittauksen tehoviikkoon viikolla 39 ja myös asukkaiden kanssa on keskusteltu 
ruokahävikkiin liittyvistä asioita, koska myös asukkaat voivat vaikuttaa hävikin vähentymiseen. 
 
Kokemuksellinen laatu:  
 
Asukkaamme ja henkilöstömme vastaavat säännöllisesti laatuindeksikyselyyn ja laatuindeksiin olemme 
saaneet useita vastauksia asukkailta ja henkilöstöltä. Kyselyn perusteella laatu on säilynyt hyvänä 
turvallisuuden ja oman viihtyisän kodin osalta. Useassa vastauksessa kuvataan kodin olevan siisti. 
Myös maukkaan ja ravitsevan ruuan osalta on tapahtunut nousua. Laskua on tapahtunut 
yhteisöllisyyden ja osallisuuden kategoriassa. Yhteisöllisyyttä olemme pyrkineet kehittämään 
huomioimalla yhteisten hetkien ilmapiirin. Asukkaiden kanssa on kerrattu yhdessä sovittuja pelisääntöjä.  
Olemme myös keskustelleet yhdessä kaveritaidoista mm. askartelemalla huoneentauluja niihin liittyen.  
 
 

Asukkaiden kanssa pidettävissä säännöllisissä yhteisökokouksissa olemme käsitelleet heidän 
toiveitaan talon toiminnasta. Näiden pohjalta toteutimme kesällä mm. yhteisen retken 
Poussunkoskelle, useamman torivierailun, grillauspäiviä omalla pihalla ja pitsailtoja täytetoiveet 
huomioiden. Laatuindeksien vastauksissa näkyykin, että useat asukaat kokevat, että heiltä 
kysytään toiveita kodin tapahtumiin. 
 
 
Toimenpiteet, joita on tehty poikkeamailmoitusten johdosta: 
Poikkeamailmoitukset on käsitelty viikoittain henkilöstöpalavereissa. Pyrimme vähentämään 
poikkeamia keskustelemalla ja pohtimalla tapahtunutta avoimesti ja hyvässä vuorovaikutuksessa. 
Henkilöstöä kannustetaan tekemään poikkeamailmoituksia ja läheltä-piti-ilmoituksia. Yhtään vakavaa 
poikkeaa ei ole tullut tämän seurantajakson aikana. 
 
 
Palaute omavalvonta-, auditointi- sekä ohjaus- ja valvontakäynneiltä: 
 
Tänä aikana Rannanpesässä ei ole ollut omavalvonta-, auditointi- tai valvontakäyntejä. 


