
Omavalvontasuunnitelman seurantahavainnot/ Mainiokoti Tuulenvire 

Omavalvontasuunnitelmamme löytyy yksikön verkkosivuilta. Tässä raportissa kuvaamme 
omavalvontasuunnitelmamme toteutumista, havaittuja kehittämistarpeita sekä tehtyjä 
toimenpiteitä ajalla 1.4-30.6.2026. 

Omavalvontakyselyn kehittämiskohteet 
Teemme säännöllisesti omavalvonnan seurantakyselyt, joissa tarkastelemme useita eri 
omavalvonnan osa-alueita, kuten lääkehoidon toteutumista, asiakasprosessia, toiminnan 
riskejä ja asiakirjojen ajantasaisuutta. 

Tällä jaksolla on ollut kiva huomata, kuinka asukkaiden toiminnallisuuteen ja yksilöllisyyteen 
panostaa koko henkilöstö. Heille on ollut monenlaista ohjelmaa päivätuokioiden, viikko- 
ohjelmien ja retkien muodossa. Asukkaat ovat viikoittaisissa asukaskokouksissa näihin itse 
vaikuttaneet, esittäneet toiveita ym. Huhtikuussa kävi haitarin soittaja ja pidettiin vapputanssit 
sekä hieroja on käynyt muutamia asukkaita hieromassa. Huhtikuussa rippikoululaiset kävivät 
kahteen kertaan ulkoiluttamassa ja omalla laavulla on ollut useampi retki. Toukokuun alussa 
ratkottiin talon vispilänheiton MM- kisojen mestaruus ja aloitettiin retkeily myös oman pihan 
ulkopuolelle vierailemalla Eerikan elämyspihalla Kälviällä.  Kesäkuussa on istutettu kesäkukat 
yhdessä, hoidettu niitä ja retkeilyjä jatkettu vanhemman väen kesäkirkolla Lohtajan kirkkoon 
ja laavuretkellä omalle laavulle. Juhannus viikolla oli juhannus taikoja ja saunaa kera vastan 
ja juhannusjuomien.  

Läheiset kutsuttiin kesäkuun alussa yhteiseen kesän avaus juhlaan ja läheiskirjeet on 
lähetetty huhti- ja kesäkuussa. Läheisiä on ollut mukana yhteisillä retkillä ja kuvaterveisiä on 
lähetetty säännöllisesti.    

6.5 oli henkilöstön kehittämispäivä. Talon Lean projektina kehittämispäivän alussa järjesteltiin 
as. huoneiden vaatekaapit ja iltapäivä keskityttiin HYVE - työskentelyyn. Ensin kerrattiin 
elinvoimaiset työyhteisöt koulutusmateriaalia ja laadittiin Tuulenvireelle asiakastyön ja 
työyhteisön hyveet.  

Työyhteisön hyveet: Joukkuehenkisyys, positiivisuus ja ahkeruus. Joukkuehenkisyys 
näkyy meidän työyhteisössä yhteisenä tekemisenä ja työkavereiden kunnioittamisena. 
Ahkeruus sekä joustavuus ja sinnikkyys ovat osa päivittäistä työskentelyä. Positiivisuus näkyy 
ja kuuluu työyhteisössä ilon ja kohtaamisen kautta, sekä hyvänmielen toimintana.  
Asiakastyön hyveet: yksilöllisyys, kohtaaminen, ilo ja itsemääräämisoikeus. Asiakastyön 
hyveet nousevat meidän yksikössä mainiokotien arvoista. Kohtaaminen ja ilo näkyy arjessa 
jokaisessa hetkessä. Asukkaille halutaan tarjota mielekäs arki, omannäköinen, arvokas ja 
yksilöllinen elämä. Puhtaus ja ravitseva ruoka on myös osa hyvää perustaa. Jokaisen 
asukkaan itsemääräämisoikeutta kunnioitetaan, asukkaan saavat päättää omista asioistaan ja 
kaikkien toiveet huomioidaan yksilöllisesti. 



Toimenpiteet, joita on tehty poikkeamailmoitusten johdosta: 

Poikkeamailmoituksissa korostuu Tuulenvireessä edelleen kaatumiset tai luisumiset, joihin 
mietitty keinoja aina asukaskohtaisesti. 

Kokemuksellinen laatu: 
Laatuindeksi jaksolta 98/100, joka on erittäin hyvä. Läheisiltä palautetta ei ole saatu 
laatuindeksin muodossa vaikka tästä läheiskirjeessä muistutettu. Kuvatervehdyksistä he 
kuitenkin usein kiittävät ja ovat iloisia, että niitä saavat. Kaikin puolin asukkaat ja läheiset 
kertovat olevansa tyytyväisiä asukkaiden saamaan hoitoon, talon aktiiviseen arkeen ja 
yksikön tiloihin.  

Palaute omavalvonta-, auditointi- sekä ohjaus- ja valvontakäynneiltä: 
Huhtikuussa oli ympäristöterveydenhuollon tarkistus ja kiinteistön auditointi, joissa 
havaittiin muutamia puutteita mm. pintojen kulumista, pesuhuoneremontin tarvetta ja 
heikkoutta pyykinpesu- ja suihkutilan ilmanvaihdossa. Turvallisuus kävelyjä on myös 
pidetty henkilöstölle.  

Kohtaamisen omavalvontaa suoritettiin huhti- toukokuussa henkilöstön ja 
omavalvontaohjaajan toimesta. Siinä keskeisiksi kehittämisteemoiksi nousivat erityisesti 

palautekulttuurin vahvistaminen, ja omahoitajuuden tavoitteellisuus. Omatuokioiden 
toteutumisessa ja kirjaamisessa on vielä vaihtelua, ja toiminta näyttäytyy osittain 
työntekijäriippuvaisena. Myös läheltä piti -tilanteiden kirjaamista olisi hyvä vahvistaa. 


